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PALAVRA DO PRESIDENTE

“Companheiras e companheiros,

Ao longo dos Ultimos anos, nossa categoria tem sido
objeto de inUmeras andlises e levantamentos. Contudo,

existéncia de interpretacdes divergentes e diagnosticos
distantes da realidade concreta vivida nas estradas tem
dificultado a constru¢do de uma pauta unificada, forte e
tecnicamente sustentada para as negociagdes coletivas
e para a defesa das politicas pUblicas que os trabalhadores
do transporte rodovidrio de cargas efetivamente necessitam.

Valdir de Souza Pestana
Presidente da CNTTT

Diante desse cendrio, e fiel ao compromisso histérico de luta e valorizagdo da categoria, assumi
o desafio de viabilizar uma pesquisa nacional atual, independente e conectada com a realidade
vivida pelos motoristas profissionais. Mesmo diante das limitagées de recursos, entendi que era
nosso dever produzir um instrumento confidvel capaz de fortalecer a atuagdo sindical em todo o
pais.

O relatério que encaminho a vocés hoje ndo é apenas um estudo técnico. Ele expressa a voz das
estradas, a experiéncia concreta dos trabalhadores e a verdade cotidiana de uma categoria
que sustenta a economia nacional, mas que ainda enfrenta invisibilidade, precarizacdo e a
baixa efetividade das normas que deveriam protegé-la.

Os resultados confirmam aquilo que os sindicatos vivenciam diariamente: jornadas extenuantes,
descanso precdrio, inseguranga nas rodovias, impactos severos na sadde fisica e mental,
dificuldades estruturais para o cumprimento da legislagcdo e uma crescente desvalorizagdo
social da profissdo. Revelam também a urgéncia de politicas publicas efetivas, investimentos
em infraestrutura, protecdo a satde do trabalhador e fortalecimento das garantias legais.

Mais do que expor problemas, este trabalho reafirma uma convicgdo: é possivel transformar
essa realidade.

Nossa categoria ndo pede privilégios. Exige respeito.
N&o busca concessoes. Reivindica direitos.
N&o aceita invisibilidade. Reafirma sua dignidade.

Este &€ o momento de transformar conhecimento em agdo, diagndstico em mobilizagdo e
realidade em conquistas concretas.

Somente com unidade, organizagdo e mobilizagdo nacional seremos capazes de garantir
respeito, dignidade e futuro para os trabalhadores do transporte rodovidrio de cargas.

Seguiremos unidos, firmes e determinados na constru¢gdo de um transporte mais humano,
seguro e justo para os trabalhadores e para o Brasil.”

Fraternalmente,

Valdir de Souza Pestana
Presidente da CNTTT



Esse relatdrio apresenta um estudo sobre a realidade dos motoristas
profissionais do transporte rodovidrio de cargas contratados sob o regime da
Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT). A iniciativa € da Confederagéio
Nacional dos Trabalhadores em Transporte Terrestres (CNTTT), com
cofinanciamento da Confederacdo Nacional do Transporte (CNT).

c” CNT | SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte

A startup de impacto Trucker Inovagéo e Empreendedorismo Social Ltda. foi
responsdvel pelo planejamento do estudo, pela elaboragdo metodolbgica,
bem como pela coleta e consolidagdo dos dados da pesquisa.
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SUMARIO EXECUTIVO

A pesquisa com 1.015 motoristas
profissionais do transporte rodovidrio de
cargas, realizada nas cinco regides do pais
(Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sul e
Sudeste), revela um descompasso estrutural
entre o arcaboucgo legal que rege a profissdo
e as condic¢des reais de trabalho vivenciadas
por esses profissionais.

Do ponto de vista demogrdfico, a
categoria apresenta envelhecimento
acentuado, com a média de idade da
amostra ficando em 45 anos.

No campo das condigbes de trabalho,
os dados evidenciam jornadas excessivas,
descanso insuficiente e longos periodos
consecutivos longe de casa. Esses resultados
evidenciam a necessidade de fiscalizagdo e
cumprimento da Lei n°®13.103/2015 (Lei do
Motorista), da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT) e das demais legislacées que
compdem o arcabougo da regulamentagdo
da profiss@o, em especial, ds normas
voltadas para a saude do trabalhador e a
segurancga vidria.

No que se refere ao descanso
obrigatério, a pesquisa mostra que grande
parte dos motoristas ndo usufrui plenamente
do descanso semanal remunerado (DSR),
previsto tanto na Consolidagd&o das Leis do
Trabalho (CLT) quanto na Lei do Motorista.
Muitos relatam realizar o descanso no interior
do préprio caminhdo, frequentemente em
locais inseguros e sem infraestrutura
adequada. Esse cendrio revela um

distanciamento entre as normas juridicas e
as condi¢gdes materiais disponiveis nas
rodovias brasileiras.

A dimensdo da seguranga também é
critica. Boa parte dos motoristas afirma ja ter
vivenciado ou presenciado situagdes de
violéncia ao longo da carreira, com
avaliagdo predominantemente negativa da
infraestrutura rodovidria, especialmente nos
locais de parada e descanso. Esses
resultados dialogam com o direito
constitucional & redugdo dos riscos inerentes
ao trabalho (art. 7°, XXII, da Constituicéo
Federal), evidenciando sua limitada
efetividade pratica no setor.

No campo da saude, os dados
indicam elevado nivel de sedentarismo,
alimentacdo irregular e baixa realizagdo de
exames preventivos. Esse quadro se agrava
pela combinagdo entre jornadas extensas,
descanso insuficiente e envelhecimento da
categoria, contrariando os principios da
Politica Nacional de Sadde do Trabalhador e
da Trabalhadora (PNSTT), que prevé acées
de promogdo e prevengdo em ambientes
laborais de risco.

Em sintese, a pesquisa evidencia que,
embora o Brasil disponha de um conjunto
robusto de normas voltadas & protegdo do
motorista profissional, os resultados
empiricos indicam baixo grau de efetividade
dessas normas no cotidiano da profissdo,
exigindo respostas estruturais e integradas
do poder publico.



€)CNTTT
ASPECTOS METODOLOGICOS

Tipo de Pesquisa: Quantitativa, descritiva e aplicada, voltada a captar a percepgéo social
dos motoristas profissionais.

Amostragem: N&o probabilistica por conveniéncia, considerando apenas os motoristas
disponiveis nos pontos de coleta e com representatividade por regido brasileira.

Quadro 1 - Distribuigdo Amostra por Grandes Regibes Brasileiras

REGIAO ENTREVISTAS % DA AMOSTRA
CENTRO-OESTE 156 15%
NORDESTE 202 20%
NORTE 100 10%
SUDESTE 401 40%
SUL 156 15%
TOTAL 1.015 100%

Periodo da Coleta de Dados em campo: de 9 a 25 de janeiro de 2026.

Pontos de Coleta: pontos de alta circulagdo ou concentragdo de motoristas profissionais,
como postos de combustiveis, centros de cargas, patios reguladores, balangas rodovidrias,
pontos de paradas em rodovias, entre outros.

LOCAL DA ABORDAGEM A amostra se distribui nas regides
Sudeste (40%) e Nordeste (20%),
seguidas por Centro-Oeste e Sul (15%
cada) e Norte (10%). A predominéncia do
Sudeste, especialmente, estd alinhada a
centralidade da regido nos fluxos
nacionais de mercadorias. A presenga
equilibrada das demais regides, ainda
que em menor proporgdo, contribui para
a abrangéncia territorial do estudo e
reduz vieses regionais extremos. O
desenho da coleta em pontos de alta
circulagdo de motoristas profissionais
reforgca a aderéncia empirica da
amostra a realidade cotidiana da
profiss@o. Assim, os resultados captam
ndo apenas a diversidade regional, mas
também as condi¢gdes concretas de
trabalho vivenciadas nos principais eixos
rodovidrios do pais.

Figura 1 — Local da abordagem



Instrumento de Coleta: questiondrio estruturado, previamente testado em campo, aplicado de
forma presencial, por equipe treinada em um sistema on-line de pesquisa, com envio das
respostas de forma automatica.

Local de Base: Locais de residéncia dos motoristas profissionais.

A base residencial dos motoristas concentra-se majoritariamente no Sudeste (45%), seguida por
Nordeste (15%), Centro-Oeste (15%), Norte (13%) e Sul (12%). A comparacdo entre local de
abordagem e local de residéncia revela elevada mobilidade territorial, caracteristica estrutural
da profiss@o. Tal descolamento espacial indica que grande parte dos motoristas exerce suas
atividades longe do domicilio por longos periodos, o que impacta diretamente a organizagdo da
vida familiar, o descanso e a saude.

Quadro 2 - Distribuicdo Amostra por Grandes Regibes de Base

REGIAO FREQUENCIA % DA AMOSTRA
CENTRO-OESTE (5 15%
NORDESTE 150 15%
NORTE 127 13%
SUDESTE 459 45%
SUL 124 12%
TOTAL 1.015 100%

LOCAL DE BASE

Figura 2 — Local da base

Analise de Dados: processamento estatistico com uso de softwares especializados para organizacao, cruzamento e
interpretacdo dos resultados.



O perfil identificado é majoritariamente
masculino, evidenciando a baixa insergdo
feminina na atividade.

Do ponto de vista etdrio, observa-se
forte concentracdo em faixas adultas
intermedidrias, combinada com um dado
preocupante: apenas 4% dos motoristas tém
menos de 30 anos, enquanto 7% possuem 60
anos e mais. Esse desbalanceamento etdario
indica envelhecimento progressivo da
categoria e dificuldades de renovagdo
geracional. A baixa entrada de jovens sugere
perda de atratividade da profissdo,
possivelmente associada ds condi¢des de
trabalho, & percepgdo de risco e &
desvalorizagdo social.

O perfil educacional concentra-se no
ensino fundamental completo e incompleto.

GENERO RACA/COR
99,7% 59%
Masculino Populacdo negra

IDADE

63% Minima: 23 anos
Maxima: 78 anos
Média: 45 anos

26%

7%
73

4%
[ 45

23-29 30-49 50-59 60 +
Predominancia de adultos jovens e de meia - idade

PERFIL'DOS MOTORISTAS

Cerca de 90% dos motoristas possuem
dependentes, o que amplia o impacto social
das jornadas extensas e do afastamento
prolongado do domicilio. Esses elementos
configuram um quadro demogrdéfico que
exige atengdo estratégica.

Na dimensdo da saude, a recorréncia
de termos cardiometabdlicos e de estresse,
como as comorbidades, doengas ou
problemas de sadde é compativel com uma
categoria envelhecida e submetida a rotina
de alta demanda. Esse conjunto refor¢a que
politicas de renovagdo geracional e
protecdo social devem atuar
simultaneamente sobre valorizagdo,
condi¢bes de trabalho, descanso e acesso a
Servigos.

ESCOLARIDADE ESTADO CIVIL

43,6% 75%

Até o ensino Casado e uniao
fundamental estavel

DEPENDENTES

36%
23%

g i

3 ou mais

Predomlnancla de famlllas com até 2 dependentes

31%

Figura 3 — Infogrdfico Perfil dos Motoristas



CARACTERISTICAS DA PROFISSAO

O tempo médio em que o publico entrevistado j& estd na profissdo & de 17 anos, o que
revela a elevada estabilidade ocupacional e forte identidade profissional. Entretanto, essa
longevidade convive com sinais claros de desgaste: cerca de 60% dos motoristas afirmam né&o

se sentirem valorizados.

REMUNERACAO MEDIA

R$6.006,

R$3.206,%

Salario Salario
base liquido

1-3 4-6

EM QUANTAS EMPRESAS TRABALHOU COMO MOTORISTA
48%

40%

12%

0,1%

7 ou mais nao
informado

SE SENTE VALORIZADO NA PROFISSAO

48%

24%

Nao, mas vou Parcialmente

continuar na profissao

Figura 4 — Infografico Caracteristicas da Profiss@o

A média das remuneragdes bdsicas
indicadas pelos respondentes foi de R$
3.206,00 (trés mil duzentos e seis reaqis)
mensais, enquanto a remuneragdo liquida
observada foi de R$ 6.006,00 (seis mil e seis
reais).

A andlise da Comisséo por
Desempenho nha Empresa aponta que
remuneracgdo varidvel aparece ancorada em
indicadores de produtividade.
"PORCENTAGEM DO VALOR DO FRETE" lidera
com 440 mencoées (43%), seguida de "POR
KM RODADO" (209; 20%) e "BONIFICACAO POR

ﬁ -
Sim

12%

Nao e pretendo
mudar de profissao

Predominantemente nao
se sentem valorizados

ECONOMIA DE COMBUSTIVEL" (176; 17%). A
presenca relevante de "NENHUM" (220; 22%)
indica que parte dos motoristas ndo recebe
remunerac¢do varidvel ou ndo percebe regras
claras.

Os resultados indicam que os
Beneficios que as empresas oferecem
evidencia uma percepgdo polarizada entre
acesso e auséncia de contrapartidas. O
termo "NENHUM" & o mais frequente, com 547
registros (54%), sugerindo que uma parcela
expressiva dos respondentes néio reconhece
a presencga de beneficios, ou os considera



insuficientes para caracterizar melhora
objetiva das condi¢ées de trabalho. Em
contraste, aparecem com destaque
beneficios protetivos: "PLANO DE SAUDE" (347;
34%), "VALE-ALIMENTACAOQ" (264; 26%) e
"PLANO DENTARIO" (186; 18%). Esse padrdo
sugere heterogeneidade na oferta de
beneficios no mercado e reforga a agenda
de valorizagd@o e padronizacdo de itens
essenciais, sobretudo para ampliar
atratividade, reduzir rotatividade e mitigar
riscos ocupacionais.

Os Atrativos na Profisséo de Motorista
indicam combinagéo de motivadores
econdmicos e identitdrios. "RENDA
COMPETITIVA" é o principal atrativo (581; 57%),
em seguida surgem elementos de
mobilidade e liberdade na estrada:
"CONTATO COM DIVERSAS REGIOES DO PAIS"
(356; 35%) e "CULTURAS/PAISAGENS" (356;
35%). Termos associados & autonomia
também aparecem, como "LIBERDADE DE
ESCOLHER COMER" (332; 33%) e "ONDE
DORMIR" (332; 33%).

Os Fatores de Afastamento da
Profissdio evidenciam barreiras estruturais e
simbolicas, "PRECONCEITO contra a classe”
lidera as estatisticas negativas (706; 70%),
seguido por "BAIXAS REMUNERACOES" (590;
58%) e "CONDICOES DE TRABALHO adversas”
(513; 51%). A dimensdo institucional aparece
em "INSUFICIENCIA DE LEGISLA(;AO e politicas
pUblicas efetivas” (418; 41%) e "FALTA DE
PERSPECTIVAS de crescimento” (391; 38%). O
conjunto ajuda a explicar a baixa
atratividade para jovens e recomenda
politicas de valorizacdo, infraestrutura e
efetividade regulatéria.

Fato importante observado na pesquisa é
que a remuneragdo dos motoristas
profissionais é vista inicialmente como
atrativa, especialmente por trabalhadores
com baixo nivel de escolaridade que
buscam rdpida inser¢cdo no mercado, j& que
a percepcdo de “renda competitiva” se
destaca como principal fator de entrada.
Porém, essa atratividade se desfaz quando o
saldrio é comparado as condi¢cdes reais de
trabalho.

Apesar de considerado competitivo, o
valor ndo é visto como justo diante das
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longas jornadas, do tempo prolongado longe
da familia, das condi¢cdes adversas nas
estradas, da falta de estruturas adequadas
de descanso e do acesso limitado &
alimentagdo, higiene e cuidados bdsicos.
Assim, o que inicialmente atrai torna-se
motivo de frustragdo e desmotivacdo, pois a
remuneragdo ndo compensa o desgaste
fisico, emocional e social da profissdo.

As Tecnologias e Midias Digitais
usadas Diariamente evidenciam
digitalizag@o pragmatica do trabalho. A
midia do “WHATSAPP” & disparado o termo
mais frequente (991; 98%), mostrando
centralidade com uma ferramenta de
trabalho colaborativa e de comunicacdo em
tempo real para profissionais do transporte.
Em seguida aparece “RASTREADOR POR
SATELITE” (627; 62%), também se destacam
“APPS DO SETOR/TRANSPORTADORAS”,
“EMBARCADORES” e “BUSCA FRETE” com a




CARACTERISTICAS DO VEICULO

A frota utilizada pelos motoristas concentra-se majoritariamente em caminhées
fabricados entre 2021 e 2026 (56%), embora ainda haja participagéo de veiculos anteriores a
2014 (13%). A predominancia de caminhées com seis a nove eixos indica operagées de carga
pesada e longas disténcias, exigindo elevado esforco fisico e mental do condutor. O tipo de
implemento, com destaque para graneleiros e bads, reforga a versatilidade exigida da atividade.

ANO DO VEICULO NUMERO DE EIXOS DO VEICULO
56%
48%
Média: 6 anos de uso. 31% 40%
402
11%
12%
1986 a 2005 2006 a 2013 2014 a 2020 2021 a2026 2-4 5-7 8-9
(20 anos de uso) (8 anos de uso) (7 anos de uso) (6 anos de uso)

TIPO DE IMPLEMENTO DO VEICULO

31%
317
22%
18%
10%
7% 6% o
H a2
Graneleiro Bal Carga seca Cacamba Sider Frigorifico Outros

Figura 5 — Infografico Caracteristicas do Veiculo



SEGURANCA E INFRAESTRUTURA

Os dados revelam exposi¢do
significativa a sinistros de trénsito e violéncia
patrimonial nos dltimos cinco anos. Cerca de
18% dos motoristas afirmaram que ja se
envolveram em pelo menos um sinistro,
enquanto 11% ja foi vitima de roubo/furto de
cargas, sendo que, em 2% delas com uso de
violéncia.

No geral, as estruturas disponiveis
para parada e descanso sdo consideradas
precdrias pelos profissionais que fazem uso
delas, com avaliagdo média de 3,6, numa
escala de 0 a 10, e uma predomindncia de

VITIMAS DE FURTO/ROUBO DE CARGAS NOS

ULTIMOS 5 ANOS
89%

11%
9%
2% Vitima de
furto/roubo com ou
= = . sem uso de violéncia
Néo Sim, com Sim, sem
usode usode

violéncia violéncia

QUANTIDADE DE SINISTROS DE TRANSITO QUE SE
ENVOLVEU NOS ULTIMOS 5 ANOS

82%

N

18%

04% Ocorrénciade
&M Pelo menosum
sinistro

16%
0,1%

(EN -

0 1 2 3 4 5

0,2%

avaliagdes péssimas ou ruins sobre essa
questdo (58%). As estruturas de carga e
descarga seguem um padrdo semelhante
com 73% das avaliagdes com notas entre 0 e
5 e uma média de 3,7.

A inseguranga é percebida como
estrutural e recorrente, ndo episddica. Esse
cendrio compromete ndo apenas a
integridade do trabalhador, mas também a
eficiéncia logistica e a seguranca da carga.
Os resultados reforcam a necessidade de
politicas integradas de seguranga vidria e
patrimonial.

AVALIAGAO DAS ESTRUTURAS DISPONIVEIS
PARA PARADAS E DESCANSO (0 A 10)

58%

Média: 3,6

35% 58%

7% . .
Predominancia

m de avaliagdes

negativas
8-10

COMO AVALIA AS ESTRUTURAS DE CARGA E
DESCARGA (0 A10)

38%
36%

73%

24% Média: 3,7
Predomindancia de
avaliagées entre 0
3% e5sobrea
estrutura de
carga/descarga
0-2 3-5 & &

6-8 9-10

Figura 6 - Infografico Seguranca e Infraestrutura
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Os motoristas profissionais, na sua
maioria (57%), néo utilizam as estruturas dos
PPDs publicos ou privados certificados pelo
Ministério dos Transportes. Apenas 7% desses
profissionais conseguem utilizar as referidas
estruturas diariamente.

Os respondentes da pesquisa
também foram questionados sobre Itens
que acrescentariam em PPDs. As respostas
evidenciam que descanso e seguranga
dependem de infraestrutura bdsica.

Os itens mais citados sdo "PONTO DE
ATENDIMENTO A SAUDE" (691; 68%),
"RESTAURANTE/LANCHONETE" (638; 63%) e
"BANHEIRO/CHUVEIRO QUENTE" (573; 56%).
Também se destacam itens como
"BORRACHARIA" (530; 52%) e "ESPACO PARA
ATIVIDADE FiSICA" (515; 51%). O achado
triangula diretamente com a efetividade da
Lei n°13.103/2015: sem estrutura adequada, o
descanso obrigatério tende a ocorrer de
forma precaria.

Lava-jato

Lavanderia

Minimercado

Sala de lazer e entretenimento
Oficina mecanica

Farmacia

Espaco para atividade fisica
Borracharia

Banheiros com chuveiro quente
Restaurante/ Lanchonete
Ponto de atendimento a salde

Itens que acrescentaria nos PPDs

27%
37%
42%
45%
48%
48%
51
52%
56%
63
68

Utilizagédo das estruturas dos Pontos de Descanso (PPDs) Pablicos

50%

27%

7%

Desconhegco  Ndo fago uso

Raramente

ou Privados Certificados

57%

Predomiéincia de néo
utilizagdo dos PPDs
publicos ou privados
certificados

5% 4% 7%

Mensalmente Semanalmente Diariamente

Figura 7 - Infografico Pontos de Parada para Descanso.
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CONDICOES PARA EXERCER A
PROFISSAO - JORNADA DE
TRABALHO

As rotinas dos profissionais Em relagdo as refeicées, 80% dos
pesquisados se mostram muito estressantes motoristas afirmaram que preferem realizar
e desafiadoras, com cerca de 30% uma pausa de apenas de uma hora para se
trabalhando mais de 27 dias por més, sendo alimentar. Uma questdo extremamente
que 36% afirmaram que trabalham mais de crucial apontada pelos trabalhadores diz
13 horas por dia, o que revela o respeito ao apoio institucional nas estradas,
descumprimento de normas relativas a 93% desses profissionais acha ser altamente
sadde do trabalhador, CLT e seguranga importante o acesso a um canal de
viaria. Cerca de 24% permanecem mais de dendncia sobre condigdes adversas de
20 dias consecutivos fora de casaq, trabalho.

evidenciando forte impacto sobre a vida
familiar e social.

DIAS TRABALHADOS POR MES HORAS TRABALHADAS DIAS SEGUIDOS LONGE DE CASA
47%
o 49%
30%
36%
21% 24% 23%
4% 2%
1% 0,5% b 0,2%
Del0a Del6a De23a De27a Ndo De6a8 De9al2 Del3a22 Entrele Entre8e Entre21 Entre61 Néo Nenhum
15 dias 22 dias 26 dias 30dias informado horas horas horas 7 dias 20 dias e 60 oumais informado
dias dias
TEMPO IDEAL PARA REFEIGAO IMPQRTI'\NCIA EM TER ACESSO A UM CANAL DE DENUNCIA
ESPECIFICO SOBRE AS CONDIGCOES ADVERSAS DE TRABALHO
80% 93%
808
93%
o Altamente importante o
12% 6% acesso a um canal de
2% 0,1% 3% 4% denuncia sobre
ﬂ y 22 W 1 condigoes de trabalho
adversas
30 minutos 1hora 1hora e 30 2 horas Ndo Indiferente Néo Sim
minutos informado

Figura 8 — Infogrdéfico Condig¢ées para Exercer a ProfissGo - Jornada de Trabalho
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Em contextos de jornadas extensas e longos
periodos fora de casa, escalas imprevisiveis
elevam o estresse e dificultam o descanso,
especialmente quando combinadas a
prazos rigidos e infraestrutura precdaria,
criando um ambiente propicio ao desgaste
fisico e mental. Esses elementos ressaltam a
necessidade de revisar escalas, garantir
transparéncia e pactuar com a
representac¢do laboral, evidenciando a
jornada como eixo critico das condicdes de
trabalho no setor, a fim de presevar as

normas atinentes aos controles de jornada e
preservacgdo da salde fisica e mental dos
trabalhadores.

Os longos periodos de espera em
locais de carga e descarga também afetam
sobremaneira as condi¢gdes de trabalho dos
profissionais e a competitividade do
mercado de transporte rodovidrio de cargas.
De acordo com os respondentes, em cada 10
operagodes de carga e descarga, mais de 8
tém esperas superiores a 5 horas.

FREQUENCIA DE RELATOS SOBRE ESPERAS SUPERIORES A 5
HORAS NA CARGA EDESCARGA

0% 30 3%
10% 1 0,1%
20% 183 1%
30% 15 1%

40% 18 2%

50% 75 7%
60% 74 7%
70% 85 8%
80% 121 12%
90% 70 7%
100%
0 100 200

dqs operacoes com

relatos sobre esperas
superiores a 5 horas de
carga e descarga.

513 51%

300 400 500 600

Grdfico 1 -Espera para carga ou descarga

11, il

U
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CONDIGOES PARA EXERCER A

PROFISSAO - DESCANSO
OBRIGATORIO

Os dados mostraram que 93% dos
motoristas fazem o descanso obrigatorio
didrio em postos de combustiveis, o que
reforga a importdncia dessas estruturas
disponiveis para os profissionais.

Quando questionados sobre a
quantidade de horas consecutivas ideal
para a realizagdo do descanso didrio,
preponderou o fracionamento das horas 11
horas, com 58%, o descansando de 11 horas
diretas contabilizando 42% das respostas
validas, o que revela que existem diversas
vari@veis que podem tornar as rotinas dos
trabalhadores mais atrativas e condizentes
com a realidade enfrentada nas estradas.

Outro dado interessante diz respeito &
possibilidade de trabalho em revezamento

COMO PREFERE USUGRUIR O DESCANSO DIARIO

CER 2%

11%

3% 1%

1 horas Outras

diretas

8 horas
diretas

Fracionado Fracionado
em8h+3h em9h+2h

COMO PREFERE USUFRUIR DO DESCANSO

0y
L% 66%

18%
18%

De forma
mista

1%
13
Durante
a
viagem

Posto de
combustiveis

Ao final Casa
da

viagem

Predominantemente no

pos

COMO PREFERE USUGRUIR O DESCANSO DIARIO

16%

Destino
da
carga

ao volante com outro motorista nas viagens.
Os dados apontam que 95% dos
profissionais nunca trabalharam com
revezamento com outro colega. Quando
questionados sobre a opinido dessa
modalidade de trabalho, as respostas foram
predominantemente negativas, sugerindo
rejeicéio ao modelo.

A Lei n°13.103/2015 (Lei do Motorista)
estabelece periodos minimos de descanso
didrio e semanal, incluindo o Descanso
Semanal Remunerado (DSR). Cerca de 81%
dos profissionais preferem usufruir o
descanso semanal remunerado ao final da
viagem, em suas casas. Além disso, 84%
sinalizaram médio ou alto nivel de
dificuldade para encontrar um local para
cumprir o descanso didrio.

TRABALHA OU TRABALHOU EM
REVEZAMENTO COM OUTRO

Onde realiza os MOTORISTA

repousos didrios

95%
93%

5%

to de combustivel
Sim

NIVEL DE DIFICULDADE PARA ENCONTRAR
UM LOCAL PARA CUMPRIR O DESCANSO
DIARIO (0 A10) S0

Média: 7,6

22%

16%
> o @ @
Filiaisda Em casaou 0-4 5-7
empresa postos de

combustiveis

Figura 9 - Infografico Condigées para Exercer a ProfissGo - Descanso Obrigatério
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SAUDE DO MOTORISTA

Os indicadores de saude revelam
quadro preocupante: elevada taxa de
sedentarismo (76%), alimentacdo irregular e
a considerdavel realizagdo de exames
preventivos s6 quando estd doente.

O dado positivo &€ que mais da
metade dos profissionais informaram que
fazem check-up preventivo no médico (55%),
no dentista (51%) e por meio de exames de
rotina (58%), isso muito impulsionados por
politicas das empresas empregadoras, com
essa porcentagem sendo bem elevada, se
comparada ds identificadas em pesquisas
com profissionais autbnomos.

A rotina de trabalho dificulta a adogdo

MEDICO
45%

36% 30%

10%

9%
1X no ano 2xou Regularmente, séquando 1xnoano 2xou
maisho com espacos estou mais no
ano acimadelano doente ano
Médico

Check-up mais frequente ocorre sé
quando o caminhoneiro esta doente

FREQUENCIA SEMANAL DE ATIVIDADES FiSICAS

76%

76%

18%

4%

2% 0%

Predomindncia de
sedentarismo

11%

Check-up mais frequente ocorre s6
quando o caminhoneiro esta doente

de hdbitos sauddveis, com refei¢gées
requentemente realizadas em condigées
inadequadas e em nUmero reduzido. Apesar
disso, a maioria dos motoristas reconhece
que tais praticas impactam negativamente
sua saude, indicando percepcgdo clara do
problema.

A combinacdo entre longas jornadas,
descanso insuficiente e alimentagdo
inadequada tende a produzir efeitos
cumulativos ao longo da carreirq,
especialmente em uma categoria j&
envelhecida. Esses resultados reforcam a
urgéncia de programas permanentes de
promocdo da sadde, articulados das politicas
de trabalho e transporte.

DENTISTA EXAME DE ROTINA

49% 42%

39%

Regularmente, S6quando 1xnoano
com espacos estou
acimadelano doente

427

1%

i 107

Regularmente, S6 quando
com espacos estou
acimadelano doente

10%

2xou
mais no
ano

Dentista Exame de rotina

49% 42%

Check-up mais frequente ocorre s6
quando o caminhoneiro estéa doente

FREQUENCIA QUE FAZ REFEIGOES POR DIA

52%
40%
m i i 4%
[ 40 ] [ 35 ]
1 2 3 4

92%

0,5%
5
Néo
informado

A maioriafazentre2e 3
refeigdes didrias

Figura 10 - Infografico Saude do Motorista
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Quando questionados se os
profissionais Tém alguma Comorbidades
Diagnosticada, os dados apontam riscos
cardiometabdlicos e psicossociais. "PRESSAO
ALTA" (199; 20%), "ESTRESSE" (176; 17%),
"SOBREPESO/OBESIDADE" (154; 15%) e "DIABETE"
(123; 12%). A combinacdo é compativel com
sedentarismo, alimentagdo irregular e
descanso insuficiente. O achado recomenda
rastreamento preventivo, agdes de saude
mental e intervengdes estruturais em pontos
de parada (alimentacdo, atividade fisica e
repouso).

Sobre Uso de Substéincias Para
Enfrentar a Rotina de Trabalho sugere
gestdo de fadiga baseada em estimulantes
usuais. "CAFE" domina (631; 62%), seguido por
"ENERGETICO" (240; 24%) e "CIGARRO" (214;
21%). "REBITE" aparece (69; 7%), ainda que
com menor frequéncia, e merece atencdo
por risco vidrio e & saldde. Apenas 326
respondentes (32%) afirmaram né&o fazer uso
de nenhuma substéncia para enfrentar a
rotina. A leitura institucional &€ que o uso
aumenta quando o descanso € precdrio;

SAUDE DO MOTORISTA

ipor isso, agdes preventivas devem atuar
sobre a causa.

A satde mental também foi objeto da
pesquisa, quando questionados sobre
Ambientes ou Relagdes de Ameacga
Psicologica, os respondentes descrevem um
mapa de tensdo que extrapola crime
comum e alcanga interagdes formais do
trabalho. "NA FISCALIZACAO/POLICIA" é o
ambiente mais citado (666; 66%), seguido
por mengdes envolvendo
“CLIENTES/EMBARCADORES/DESTINATARIOS DE
CARGA” (400; 39%). Também aparecem
"OUTROS USUARIOS DA VIA" (297; 29%) e
"POSTOS DE CARGA/DESCARGA" (330; 33%). O
achado refor¢ca a necessidade de pontos
seguros de parada, protocolos de
abordagem e coordenacgdo entre poder
publico, concessiondrias e cadeia logistica.
Sobre essa parte do estudo, considera-se
alarmante o fato de apenas 17,7% dos
entevistados afirmarem que n&o sofrem
nenhum abalo psicoldgico nos ambientes de
trabalho.

TEM ALGUMA COMORBIDADE DIAGNOSTICADA

20%
17%
15%
12%

10%

6%

5% %
e 2% 1% 0,5% 0,3%
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USO DE SUBSTANCIAS PARA ENFRENTAR A
ROTINA DE TRABALHO
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Nenhuma Café Energético  Cigarro Rebite  Maconha Outros
ilicitos

alto auditivos/ deviséo cardiacos pulmonares de salude

surdez mental

AMBIENTES OU RELAGOES DE AMEAGA PSICOLOGICA
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33%
29%
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15%

r n

Nenhum Fiscalizagé/ Clientes/  Postos de Outros Locais de Na

policia embarcadores carga/ usudrios paradae  empresa
descarga davia descanso

Figura 11 - Infografico de Integridade Fisica e Mental
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IMPLICACOES PARA

POLITICAS PUBLICAS

Os achados da pesquisa apontam
para a necessidade de politicas publicas
intersetoriais, capazes de alinhar legislagdo,
fiscalizagcdo e infraestrutura as condicées
reais de trabalho dos motoristas.

Em primeiro lugar, o envelhecimento
da categoria e a baixa entrada de jovens
demandam politicas de renovagéo
geracional, incluindo programas de
formagdo profissional, incentivos a
qualificagdo e agdes de valorizagdo
simbdlica da profisséo, articuladas aos

sistemas de educacgdo técnica e profissional.

No campo das condi¢des de trabalho,
os dados indicam a urgéncia de fortalecer a
o0 cumprimento da jornada e ao descanso
obrigatério. Esse fortalecimento deve ser
acompanhado de investimentos publicos e
parcerias com o setor privado para a
ampliacdo e qualificagdo de pontos de
parada e descanso, condi¢do indispensdvel
para a efetividade da norma legal.

No eixo da saude, os resultados
reforcam a necessidade de programas
permanentes de promog¢do da saude do

motorista, integrando agdes de prevengdo,
acesso a exames periddicos e estimulo a
hdbitos alimentares e de atividade fisica
compativeis com a rotina da profissdo. Em
consondncia com a Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora,
aplicada aos
motoristos/caminhoneiros/tronsportodores,
em um conjunto de diretrizes do SUS que visa
promover a sadde e prevenir acidentes e
doencgas.

Por fim, a elevada percepcdo de
inseguranga exige politicas integradas de
segurancga vidria e patrimonial, envolvendo
orgdos de seguranga publica,
concessiondrias de rodovias e entidades
representativas da categoria, com foco na
protecdo do trabalhador e da carga.

De forma geral, a pesquisa oferece
evidéncias empiricas sélidas para subsidiar
a formulacdo e o aperfeicoamento de
politicas publicas voltadas aos motoristas
profissionais do transporte rodovidrios de
cargas, destacando que o principal desafio
ndo estd na auséncia de normas, mas na
sua efetiva implementacgdo.
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