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1 Conceito

A palavra "sustentabilidade"” ecoa em nossa mente como um chamado
para a acdo, um convite para construirmos um futuro em harmonia com o
planeta, com a sociedade e com as pessoas. Mais do que apenas agdes e
iniciativas ambientais, ela representa uma mentalidade, uma atitude e uma
estratégia que permeiam todas as esferas da vida: desde a forma como as
empresas conduzem seus negdcios até a maneira como nos relacionamos
com o mundo ao nosso redor.

® oo

2 EN

No centro dessa filosofia estd a busca por um equilibrio perfeito entre o
desenvolvimento econémico, o bem-estar social e a preservagdo ambiental.
As empresas que abracam a sustentabilidade ndo se contentam em apenas
buscar resultados financeiros; elas ampliam a sua visdo para a construcao
de um legado positivo, gerando valor para todos os seus puUblicos
estratégicos e monitorando seus impactos em prol do meio ambiente

Em 2014, o SETCESP - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de
Sdo Paulo e Regido - deu inicio a uma jornada inspiradora: o Prémio de
Sustentabilidade. Ao longo de 10 edicdes, essa iniciativa tem sido um farol
para empresas que se dedicam a construir um futuro mais verde, justo e
préospero para todos.
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2 Categorias do Prémio

O Prémio de Sustentabilidade do SETCESP se consolidou como um
marco na valorizacdo das iniciativas em ESG (Environmental, Social and
Governance) pelas empresas do setor de Transporte Rodoviario de Cargas.
Desde sua criacdo, o Prémio acompanha a evolucdo do conceito de
sustentabilidade, expandindo suas categorias para contemplar os pilares
fundamentais do desenvolvimento sustentavel:

A 4 M) 4

Seguranca

Social Governanca Ambiental A
Viaria

y, \. / \.

Social, ambiental, de governanca e de seguranca viaria: esses quatro
pilares, interligados e indissocidveis, formam a base para um
desenvolvimento genuinamente sustentdvel das empresas de transporte
rodoviario de cargas. Ao implementar medidas eficazes de Seguranga Viaria,
as empresas demonstram maturidade, responsabilidade social e um genuino
interesse em contribuir para um mundo mais justo e sustentavel.

Por esse motivo, desde 2014, o Prémio de Sustentabilidade SETCESP
tem como objetivo destacar e reconhecer iniciativas e projetos das
empresas do setor de transporte rodoviario de cargas que se dedicam a
reducdo dos impactos socioambientais gerados por suas atividades, de
preservacdo a vida e bem estar e de aprimoramento da governanca
corporativa, nessas quatro categorias, a saber: responsabilidade ambiental,
responsabilidade social, responsabilidade na seguranca viaria ou do
trabalho e em governanga.
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2.1. Responsabilidade Ambiental

Protegendo o Planeta para as Futuras Geracgodes

A Responsabilidade Ambiental ¢ a base da
sustentabilidade porque todas as atividades econdmicas
devem estar associadas a preservacdo ambiental, tanto na
reducdo do uso de recursos naturais, quanto na diminuicao
do desperdicio de materiais de consumo. E o capital natural,
4 de onde se extrai a matéria-prima.

Responsabilidade
Ambiental

As empresas que a assumem, reconhecem que o planeta é um recurso
finito e que suas atividades devem ter o menor impacto ambiental possivel..

[ Importante considerar: ]

Redug&o do uso de
recursos naturais:

Diminuigédo do
desperdicio:
Medidas para
reduzir a geracdo de

[f ZERO i
‘ WASTE p

Adocéo de préticas
que diminuam o

consumo de agua,
energia e outros
recursos naturais

Gestao de residuos:
Praticas para o
descarte correto de
residuos, evitando a
contaminac&o do
meio ambiente

Eficiéncia energética:
Medidas de reducéo
do consumo de
energia e diminuicao
das emissdes de gases
do efeito estufa.

328

S

/41A)

residuos e promover
areciclageme o
reuso de materiais.

Reflorestamento e
preservacao ambiental:
Acdes que contribuem
para a recuperacao e
protecdo das florestas
e da biodiversidade.

Treinamento de
Colaboradores:
Conscientizacéo e
capacitagdo para o
impacto ambiental
das atividades da
empresa.
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2.2. Responsabilidade Social

ik
b o
Rﬂl
Responsabilidade

Social
Yy

Construindo um Futuro Justo e Inclusivo

As empresas que abracam a Responsabilidade Social
reconhecem que seu impacto vai além dos lucros. Elas se
dedicam a gerar valor para a sociedade como um todo,
promovendo o bem-estar das pessoas e a construcdo de um
futuro mais justo e inclusivo. De acordo com este pilar, as
empresas devem garantir boas condi¢gdes de trabalho,

salarios justos e ambientes que favorecam o bem-estar e preservem a
salde dos funcionéarios e da comunidade onde estdo inseridos.

Do
Jo
Do

[ Importante considerar: ]

Politicas internas
e externas: Préticas

Engajamento e
produtividade:

que promovam a
igualdade de
oportunidades no

ambiente de trabalho.

Relagdo com a
comunidade:

Didlogo transparente
e construtivo com as
comunidades onde a
empresa atua.

""""""

.,

Investimento no
desenvolvimento

dos colaboradores, criando
um ambiente de trabalho
positivo e motivador.

Projetos sociais: que
promovam educacéo,
salde e geracado de renda,
fortalecendo a imagem da
empresa e contribuindo
para a cultura e o
desenvolvimento social.

Diversidade e inclusdo: Promocdo de
um ambiente de trabalho diverso e
inclusivo, onde todos se sintam
respeitados e valorizados.
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2.3. Responsabilidade na Seguranca
Viaria ou do Trabalho

Responsabilidade

na Seguranga Viaria

ou do Trabalho j

Priorizando a Vida e a Saldde

A Responsabilidade na Seguranca Viaria ou do
Trabalho reconhece que a vida, a salde e o bem estar dos
colaboradores e motoristas sdo bens preciosos que devem
ser protegidos a todo custo. As empresas que a assumem
implementam medidas para garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, Prevenindo acidentes e
promovendo o bem-estar fisico e mental de seus
funcionarios, na comunidade entorno e nas estradas.

Frota com RNTRC exige responsabilidade: Mais de 2,7 milhdes de veiculos
(62% de propriedade das transportadoras) reforcam a importancia da
Seguranca Viaria e do Trabalho (Fonte ANTT, 17/04/2023)

\

)

[ Importante considerar: ]

Prevencgéo de Acidentes: Promocao da Saude:
Treinamentos, _@o Bem-estar fisico e mental
campanhas e com servigos preventivos,
infraestrutura segura W ergonomia e programas
para menos acidentes de especificos

trabalho e transito.

Gestdo de riscos: : Cultura de segurancga: :
Seguranca no Trabalho: O Adocédo de tecnologias
riscos mapeados, que previnam acidentes
ambiente protegido e demonstra o compromisso
colaboradores saudaveis. da empresa com a

seguranga viaria

Clima Positivo, Pessoas Seguranga com tecnologfa:

Motivadas: Retencdo de Monitoramento de fadiga,
e leos e'alta @ alerta de colisdo e

sieduiividade em i rastreamento garantem
ambiente seguro um ambiente de trabalho
' mais seguro


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTczNzdmYzktNzU3NS00NGJkLTk0ZjktNDY2MDV%20kZjQzZmU3IiwidCI6Ijg3YmJlOWRlLWE4OTItNGNkZS1hNDY2LTg4Zjk4MmZiYzQ5MCJ9

2.4. Governanga Corporativa

Construindo Empresas Sélidas e Transparentes

A Governancga Corporativa se traduz em acdes concretas

E que garantem a eficiéncia, a transparéncia e a
sustentabilidade das operacdes. Um comité ESG atua como
Governanga maestro, harmonizando projetos e iniciativas sob a ética da

sustentabilidade. Ao implementar uma cultura de boa
gestdo, as empresas garantem a sustentabilidade do negédcio

a longo prazo, criando valor para os acionistas, clientes, colaboradores e
para a sociedade como um todo. Para as empresas que querem apresentar
projetos nesta categoria, destacamos algumas préaticas essenciais:

Importante considerar:

Planejamento Governanga Participativa:
@'G estratégico: Colaboradores engajados na
Metas inteligentes com construcdo de uma cultura
.|:|.|]J] foco em ESG, para o ética e transparente, desde
a alta administracéo até a
equipe operacional..

crescimento a longo
prazo da Empresa.

“!H mitigados para um relacGes transparentes,
futuro sustentavel, compromisso com a
/ livre de oscilagdes do sociedade e leis
mercado e impactos rigorosamente cumpridas
ambientais

V.
T Gestao de Riscos: @ Negocio Etico e Responsavel:
l’ll@ Riscos avaliados e Combate & exploracao,

Gest3o de recursos: Sucessdo corporativa
Otimizacao do uso de % Planejamento para
recursos naturais, o) garantir a continuidade
buscando minimizar o M e a sustentabilidade /da
impacto ambiental das empresa no longo prazo
operacodes.
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Os empreendedores que adotam e implementam corretamente as praticas
ESG e Seguranca Viaria e do Trabalho se destacam no mercado de forma
natural e sustentdvel. Agregando maior valor ao negdcio, produtos e
entregas.

As inscricoes para o 102 Prémio de Sustentabilidade SETCESP estdo abertas!
Mostre o compromisso da sua empresa com um futuro mais verde, justo e
seguro, e concorra ao reconhecimento como referéncia em préticas
sustentaveis no setor de transporte rodoviario de cargas.

INSCRICAO DO PROJETO POR CATEGORIA

‘3 l Indicar a
categoria

Projetos
Participantes

] 8

Governanga
Responsabilidade  Responsabilidade S¢9uranca ¢
Ambiental Social Viaria ou do
Trabalho

Escolha a categoria que melhor representa seu projeto:

Responsabilidade Ambiental

Responsabilidade Social

Governancga

Responsabilidade na Seguranca Viaria ou do Trabalho

— — " —

a
b
C
d

As regras de inscricdo e atribuicdo 102 Prémio de Sustentabilidade’' SETCESP
estdo especificadas no “Regulamento 2024”.
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REGULAMENTO 2024

1

11. O 10° PREMIO DE SUSTENTABILIDADE SETCESP destaca e
reconhece as empresas do setor de transporte rodoviario de cargas que,
por meio de suas politicas de gestédo, respeitam os fatores ambientais, e
aplicam medidas visando ndo somente o lucro, mas a perenidade de suas
atividades fim, causando o menor impacto nocivo aos individuos, a
sociedade, ao meio ambiente e ao planeta.

2 Das regras de participacao

2.1. Quem pode participar:

Podem concorrer ao 10° PREMIO DE SUSTENTABILIDADE SETCESP
pessoas juridicas que tém por atividade fim o transporte rodoviario de
cargas, que operam regularmente. Considerando as seguintes regras:

Empresas Associadas ao SETCESP: Inscricoes Gratuitas

a) Ser comprovadamente associada ao SETCESP;

b) Estar em dia com as mensalidades associativas junto a entidade;

c) Apresente iniciativas que se alinhem aos critérios de avaliacdo e as
regras descritas neste regulamento.

Empresas Nédo Associadas ao SETCESP: R$ 1.500,00 por projeto inscrito
a) ETCs n&o associadas ao SETCESP; ~

b) Que operem regularmente em todo Territério Nacional;

c) Apresente iniciativas que se alinhem aos critérios de aval,i’ac;ézé%s _—

regras descritas neste regulamento. /S S S



QUEM PODE CONCORRER GRATUITAMENTE?

L - v

Pessoas Empresas de transporte Operam
juridicas rodoviario de cargas regularmente

Associadas ao SETCESP Projetos que
com obrigac¢des em dia atendam as
regras

TODAS AS DEMAIS TRANSPORTADORAS:

el B v

Pessoas ETCs nao associadas ao Operam
SETCESP 7 regularmente

o

Pague a inscrigao
por projeto
regras R$ 1.500,00

juridicas

Projetos que
atendam as

2.2. Restricoes:
Estd vedado a participacdo concorrendo em qualquer uma das categorias deste
Prémio:
a) Empresas fornecedoras de produtos ou servicos;
b) Empresas que ndo tenham o CNAE de Transporte como atividade fim;
c) E vedado o patrocinio ao 10° PREMIO DE SUSTENTABILIDADE SETCESP
por empresas fornecedoras de produtos ou servigos, que pertengam ao’mesmo
grupo empresarial de transportadoras inscritas nesta edicdo do prémio.



2.3. Consentimento para Uso de Dados Pessoais:

A empresa de transporte rodoviario de cargas inscrita no 10° PREMIO DE
SUSTENTABILIDADE SETCESP consente, nos termos do inciso |, do artigo
72 da Lei n? 13.709/2018, conhecida como Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais, que o SETCESP utilize dados pessoais dentro das finalidades e
propdsitos da entidade e da edicdo 2024 do Prémio de Sustentabilidade.

ATENCAQ: O SETCESP possui uma Politica de Privacidade e é importante
vocé conhecer seus direitos sobre uso dos dados pessoais.

3 Das inscrigoes

3.1. Periodo de Inscricao:
As inscricoes para o 10° Prémio de Sustentabilidade SETCESP
estardo abertas entre 17 de abril e 07 de junho de 2024.

3.2. Como se Inscrever:

As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente pelo formulério online
disponivel no site do  Prémio: https://setcesp.org.br/10premio/
No site vocé encontrara:

* Regulamento completo do Prémio;

« Cronograma com as datas importantes;

* Modelo para formatacdo do projeto da sua empresa;

* Fotos e videos dos prémios das edi¢cdes anteriores.

ApOés a inscricdo, vocé receberd uma confirmacgao por e-mail.

Para se ACESSE PREENCHA
inscrever: —_— —_— I |
www.setcesp.org.br/10premio Formulario
A
O participante recebera a confirmacéao / |
" da sua inscricao pelo e-mail - 7 / /


https://setcesp.org.br/politica-de-privacidade/
https://setcesp.org.br/10premio/
http://www.setcesp.org.br/10premio
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3.3. Categorias e Limite de Inscricoes:

As empresas podem inscrever seus projetos nas quatro categorias,
considerando o limite de um projeto por categoria, por empresa:

a) Responsabilidade Ambiental

b) Responsabilidade Social

c) Responsabilidade na Seguranca Viaria ou do Trabalho

d) Governanca

O 10° PREMIO DE SUSTENTABILIDADE SETCESP definiu algumas regras
importantes para a selecdo dos finalistas, visando garantir a igualdade de
oportunidades e celebrar a diversidade de iniciativas sustentaveis:

3.3.1. Empresas que inscreverem 3 ou mais projetos:

* Mdximo de 2 projetos por empresa na final

* Considerando as melhores pontuacées dentre os projetos inscritos
pela empresa

3.4. Restri¢oes a Participacao:

* Projetos vencedores de edicdes anteriores e finalistas de 2023 nao estao
permitidos concorrer em 2024.

* Empresas premiadas, vencedoras e finalistas podem participar com novos
projetos em qualquer categoria do 102 PREMIO DE SUSTENTABILIDADE -
SETCESP.

Case ja foi ——p Case finalista da > @ N&o poderao

premiado? Edicdo 20237 concorrer na
_'_ Edicao 2024

3.5. Cancelamento de Inscricao:
Até a data limite de entrega dos projetos, o cancelamento da inscricdo é
permitido. Basta comunicar expressamente ao SETCESP.

> )
;!.g Quer cancelara __ Até a data limite para
N inscricao? E entrega dos cases



4 Formatacao, Entrega e
Desclassificacao

4.1. Formatacao e Envio:
Utilize o modelo PPT disponivel para download no site para formatar e
enviar seu projeto (respeite o padrdo definido). Siga as regras definidas.

Preencha um arquivo para cada projeto inscrito e envie a Comissao
Organizadora;

Download no site Modelo PPT Seguir as regras Enviar seu projeto

4.2. Video Complementar:

Envie um video de até 3 minutos com um breve speech:
* Apresente o projeto;

* Destaque os pontos mais relevantes.

@, | 5o I B —
(® ﬁ\ 5
]
Envie um video Até 3 minutos Apresente o projeto Pontos relevantes

4.3. Resumo Obrigatorio no Primeiro Slide:
Cada projeto deve apresentar, obrigatoriamente, j4 em seu primeiro
slide, um resumo que contenha as seguintes informacdes:
« Nome do Projeto (utilizado em toda a premiacdo);

* Objetivo do Projeto (resumo descritivo);

* Tépicos com as Principais Acées; B _—
* Principais Resultados (numeros mais importantes);
* ODS principal ao qual o projeto estd alinhado. ' ///«
fI/ //""'-_--
: / / // _—
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4.4. Prazo de Entrega:
Envie os cases entre 17 de abril e 07 de junho de 2024. Via e-mail ou

Wetransfer para eventos@setcesp.org.br, aos cuidados do setor "Eventos
do SETCESP.

“ Prazo de envio: . .
E de 19 de abril a @ Enviar pelo e-mail
16 de junho de ou Wetransfer
— 2023 S

4.4.1. Informacoes Complementares:

Para consultar conteldos, tipos de cases e orientacOes por categoria,

acesse:

* Sugestées de prdticas sustentdveis por categoria (Anexo | - EBOOK)
e (Anexo Il - Prdticas Sustentdveis).

* Playlist do Prémio de Sustentabilidade no Youtube com projetos
finalistas de edicbes anteriores.

Consultar Praticas Playlist Prémio de
conteudos sustentaveis Sustentabilidade


mailto:eventos@setcesp.org.br?subject=Projeto%2010º%20Prêmio%20de%20Sustentabilidade
https://setcesp.org.br/wp-content/uploads/2022/10/E-Book_Boas_Praticas_de_Sustentabilidade_2022-1.pdf
https://setcesp.org.br/wp-content/uploads/2024/04/Projetos-2023-Seguranca-Viaria-ou-do-Trabalho.zip
https://www.youtube.com/@tvsetcesp/playlists
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4.5. Avaliacao e Desclassificacao

A Comissdo Organizadora analisara os projetos quanto a conformidade com as regras de
participacao, informacdes e conteldo.

« Casos de inconformidades serdo devolvidos para ajustes, com prazo de 2 dias Uteis
para reenvio.

» Desclassificacdo: A ndo correcéo das inconformidades implicard na desclassificagdo do
projeto

— B — [B

B
Ajustes feitos em Analise do Pr.Oj(.E;OS ndo
até 2 dias uteis projeto corrigidos serao

desclassificados

Dicas Extras:

a) Leia atentamente o regulamento completo para evitar desclassificacGes.
b) Prepare um projeto claro, conciso e visualmente atraente.

c) Revise cuidadosamente o material antes do envio.

d) Certifique-se de que o video esteja dentro do tempo limite de 3 minutos.



5 Organizacao do Prémio e
Julgamento

5.1. Comissao Organizadora e Equipe Julgadora

O 10° PREMIO DE SUSTENTABILIDADE - SETCESP é comandado por uma Comiss&o
Organizadora que é responséavel por:

- Coordenar, produzir e supervisionar as etapas; [S]-\Eﬁ
- Controlar e avaliar os cases com rigor e imparcialidade, ﬁ-’ \-&

Seleciona e convida a equipe julgadora, composta por especialistas renomados;

- Comunica as empresas classificadas a cada nova fase do 102 Prémio de Sustentabilidade.
Equipe Julgadora

O juri é formado por 5 especialistas em ESG, sustentabilidade e com expertise em Transporte
Rodoviério de Cargas, garantem a qualidade e imparcialidade nas avaliacoes:

5.2. Etapas do Julgamento:

Os jurados, experientes e comprometidos com a sustentabilidade, garantem a imparcialidade e a
qualidade da avaliagdo em cada uma das quatro etapas.

" Anélise Detalhada - Todos os projetos classificados ap6s a primeira avaliagcdo

« Anélise minuciosa do projeto descritivo em PPT: O modelo padrdo, com resumo, fotos, textos e
indicadores, fornece uma visdo completa da iniciativa.

« Video de Speech de 3 minutos: Apresentado pelo gestor em 3 minutos, permite que os jurados
compreendam a esséncia e o impacto do projeto.

Esta etapa amplia a oportunidade das empresas apresentarem os principais pontos de seus
projetos aos jurados, expondo objetivamente no video depoimento, dados e indicadores ligados a
esséncia dos conteudos que, na apresentacao descritiva podem ficar subjetivas.



4
lad

Selecao dos 20 Melhores - Apresentacao Oral para Banca Julgadora

Os 5 melhores projetos selecionados na etapa anterior, avancam para a segunda fase:

« Apresentac&o oral via ZOOM: Os gestores coordenadores dos projetos respondem as dividas
dos jurados com seguranca e convicgao, demonstrando profundo conhecimento e compromisso
com a iniciativa.

e Clareza e impacto: A dindmica e a clareza das apresentacbes sdo fundamentais para
impressionar os jurados e garantir a vaga na préxima etapa.

T '-6.0 Apresentacao AT )
LA oral via ZOOM AL Clareza e impacto

Definicao dos 8 Finalistas

Apos a apresentacéo a banca Julgadora s3o: @

« Selecionados os 2 finalistas por categoria, que seguem para a grande final;
e SETCESP produz um video de cada um dos 08 projetos finalistas;

* A divulgacéo dos 08 finalistas é feita no Dia “D” para a Imprensa.

% Consagracao dos 4 Vencedores

Os videos sdo avaliados pelo comité de juri que elege, segundo os critérios de avaliacdo, os 4
vencedores.

« 1 vencedor por categoria é eleito;

« A divulgacao dos vencedores acontece em um cerimonial durante o evento de entrega do 10°
Prémio de Sustentabilidade, em 10/10/2024 em Sao Paulo.



5.3. Decisoes Autonomas, Transparéncia e Imparcialidade

SETCESP preza pela transparéncia e pela imparcialidade em todas as etapas do Prémio. Em
qualquer fase, jurados e comiss&o organizadora tém total autonomia para tomar decisdes, mesmo
sobre informagdes eventualmente n&o previstas neste regulamento, ndo cabendo nenhum recurso
de suas decisdes. a A

Transparéncia e Rigor com Auditoria do IPTC GZD

™
Para garantir a méxima transparéncia e lisura do processo de avaliagdo, contamos com a auditoria
rigorosa do IPTC, Instituto Paulista do Transporte de Cargas, que atuard desde a validacdo dos
projetos em relacdo aos critérios do regulamento até a fase final de avaliagdo dos projetos junto
aos jurados.

6 Dos Conteudos e Indicadores

Mensuraveis

6.1. Conteudo do projeto descritivo

O projeto descritivo, apresentado em PPT (modelo padrao), é a base para a avaliacdo. Nele, vocé
deve comprovar os beneficios gerados pela sua iniciativa, demonstrando o real impacto positivo
nas diversas &reas e acOes realizadas. Lembre-se de seguir as caracteristicas especificas da
categoria em que se inscreveu!

» Apresente evidéncias (Fotos, tabelas, indicadores de performance, premiacées, depoimentos,
resultados, certificacoes);

« Descreva as informacdes contidas nas tabelas;

« Faca indicactes que facilite e interpretacao do juri.

<
|5l 2 |
N N
Apresente Descreva as Faca
evidéncias informacgoes indicacoes
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Para complementar a avaliagdo, sua empresa deve, obrigatoriamente, preencher o quadro de
indicadores no modelo PPT disponivel no site (www.setcesp.org.br/10premio) :

6.2. Indicadores

« Comprovagdo Quantitativa do Seu Impacto: Preencha o quadro de indicadores com as
informacdes que se aplicam as caracteristicas do projeto inscrito.

« Abordagem Anual: Os indicadores devem abranger um periodo de 12 meses (um ano).

» Ajustes para Projetos com Duragéo Diferente: Se o periodo do projeto for distinto, faca estimativas
para adequar os indicadores ao periodo solicitado.

« A ndo apresentacdo dos indicadores completos resultara na desclassificagdo do projeto.

C

12M
Preencha o Periodo de 12 DesSIassmcagao
quadro de acordo . se nao houver os
. meses do projeto . .
com seu projeto indicadores

Restricoes:

- Serdo aceitos projetos com no minimo 6 meses de implementacéo e ativos, pois
esse periodo permite a coleta de indicadores mensuraveis de suas acgoes.

- Projetos com menos de 6 meses serdo desclassificados.

A tabela de indicadores abaixo apresenta as seguintes informacdes:

Indicador de avaliagdo: Nome do indicador que sera utilizado por cada iniciativa para
medir o impacto do projeto.

Medida: Unidade de medida para quantificar os dados

Referéncia para Célculo: Formula ou método utilizado para calcular o indicador


http://www.setcesp.org.br/10premio

INDICARDORES DE AVALIACAO

Economia de Energia e Agua

Indicar as Medidas

Referéncias para Calculos

Economia de energia

Percentual/ Ano

Percental produtivo

Produgdo de energia KW KW/ Ano 1.000 Watz = 1KW
Economia de consumo de m3 de agua m3/ Ano 1.000 litros = 1m3
Redugdo nas Emissoes de CO2
Redugdo consumo combustivel (diesel) Litro/ Ano Média de consumo: 1 Caminhdo = 2,5KM/L

Arvores plantadas

Unidade/ Ano

1 TON CO2 = 06 arvores plantadas
[fonte: SOS Mata atlantica]

[3,2 kg de CO2/I de diesel]

Redugdo Emissdo TON Co2 TON/ Ano fator de emissdo médio de 2,6 kg de CO2 para cada litro de diesel
queimado na combustdo

Reciclagem/ Descarte correto de residuos

Papel/ Papeldo 'TON/ Ano 4,680kg = 1.000 folhas de papel

Pneu e Recapagem TON/ Ano [Peso p';gj‘::apn?ifl%;c:éd;:t:r: 5Slége 80kg]

Bateria/ Eletroeletronico/ Chumbo TON/ Ano Bateria: peso médio = 13kg

Madeira/ Pallets TON/ Ano Pallets: peso médio de 30 kg

Oleo de cozinha Litros/ Ano Reciclagem ou descarte - quantos litros por ano

Oleo lubrificante Litros/ Ano Reciclagem ou descarte - quantos litros por ano

Plastico TON/ Ano Reciclagem ou destinagao - kg ou toneladas/ ano

Lampada TON/ Ano Reciclagem ou destinagdo - kg ou toneladas/ ano

Aumento de Produtividade [Ganho médio]

|Percentua| / Ano

Ganho médio de produtividade ao ano

Aumento do Tempo Operacional [Otimizagao]

|Percentua| / Ano

Percentual de otimizagdo ao ano

Redugdo de Turnover [Retencao de talentos]

Percentual/ Ano

Percentual de reducao de turnover ao ano

Capacitagdo e Horas de Treinamento

Horas / Ano

Quantas horas de capacita¢do por ano

Redugédo de Acidentes

Percentual/ Ano

Percentual de redugdo ao ano

Doacoes

Alimentos/ Cestas basicas

TON/ Ano

1 cesta basica = 13kg
1 refeicdo = 0,750kg
[Para calcular TON, dividir nimero de kgs por 1.000]

Higiene e Alcool 70% em unidades

Unidades/ Ano

Arrecadacdo de unidades/ litros

Brinquedos

Unidades/ Ano

Arrecadacdo de unidades

Roupas

Unidades/ Ano

Arrecadagdo de unidades/ toneladas

Pessoas Impactadas

N© pessoas impactadas/ Projeto

Unidades/ Ano

Quantas pessoas impactadas no ano

Entidades beneficiadas

Unidades/ Ano

Quantas entidades beneficiadas no ano

Saving e Redugao de Custos

Reais/ Ano

Qual o valor economizado com o projeto ao ano
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6.3. Preenchendo a Tabela no modelo PPT

No modelo PPT (modelo padrédo) disponivel para download, insira os dados do seu projeto nas
colunas da tabela de indicadores. Abaixo de cada indicador, insira o Resultado da Empresa: o
valor do indicador obtido pela sua empresa no periodo de avaliacdo de 12 meses.

Dicas para o Preenchimento:

« Seja preciso e claro ao inserir os dados.

« Utilize as unidades de medida corretas para cada indicador.

« Explique a formula ou método utilizado para calcular os indicadores, se necessério.

« Certifique-se de que todos os indicadores estejam preenchidos com os resultados da sua

empresa.

Férmulas ou

Inserir 7 método se
Dados |m.| necessario :(?ﬁ

1 H— '
Medidas Indicadores
corretas preenchidos

Lembre-se:

A qualidade e a clareza das informacdes s&o essenciais para uma avaliacdo justa e
precisa do seu projeto.

Apresente dados consistentes e comprovados, demonstrando o real impacto positivo
da sua iniciativa.

A equipe de avaliagdo estard a disposicdo para esclarecer duvidas e auxiliar no
preenchimento da tabela de indicadores

()

)

™

Qualidade e Dados
Clareza Consistentes



7 Critérios de Avaliacao e
Julgamento

Para a edicdo de 2024, a analise dos jurados seré baseada em 7 critérios de avaliacao e
a somatoria das notas dos 5 jurados pode atingir no maximo 50 pontos.

7.1. Critérios de Avaliacao e Julgamento

1 - Resumo Obrigatério: até 1 (um) ponto

Apresentacdo concisa e objetiva das informacdes essenciais do projeto, permitindo uma rapida
compreens3do dos seus objetivos, metodologias, resultados e impactos (conforme item 4.3 deste
regulamento)

2 - Estudos e mapeamentos: até 1 (um) ponto

Demonstracéo da pesquisa e do conhecimento prévio das necessidades e desafios que o projeto
busca solucionar.

Apresentacdo de estudos, mapeamentos ou diagnésticos que embasaram a criagdo ou o
desenvolvimento do projeto.

3 - Planejamento Detalhado e Estruturado até 1 (um) ponto

Plano estruturado com objetivos claros, metas mensuraveis, prazos definidos e responsaveis
designados.

Demonstrac&o da organizagéo e da viabilidade do projeto, com etapas bem definidas e recursos —

adequadamente alocados

-
-
/
Fi
/
/ /
/ / / /
/ / / /
/ / y,

/ /
/
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4 - Criatividade e Inovac&o: até 1,5 (um e meio) pontos . @ e

Aspectos criativos, originais e inovadores que diferenciam o projeto da concorréncia. Solucdes
inovadoras que geram impacto real, duradouro e transformador, com potencial para inspirar
outras empresas e 0 setor como um todo.

5 - Continuidade, Perenidade e Destinagéo

Estratégica de Recursos até 1,5 (um e meio) pontos ®

Planos concretos para a continuidade e a perenidade do projeto dentro da empresa..

Demonstracdo de como o projeto serd sustentdvel a longo prazo, com recursos alocados,
mecanismos de monitoramento e engajamento das partes interessadas.

6 - Metodologias e Indicadores Mensuréveis até 2 (dois) pontos fDB

Metodologias de implementacdo e avaliacdo do projeto bem definidas e adequadas aos
objetivos.

Apresentacéo de indicadores mensuraveis que comprovem o impacto positivo do projeto, como
reducdo de custos, aumento da produtividade, melhoria da qualidade de vida ou beneficios
socioambientais.

Investimentos Estratégicos, Retorno Consistente

e Impacto Amplo: até 2 (dois) pontos ‘ $)

Demonstracéo da relacdo entre investimento e retorno do projeto, considerando os custos, os
beneficios financeiros ou de mercado, a preservagdo do meio ambiente, a multiplicacdo de acdes
ou as mudancas comportamentais geradas.

Avaliacdo do impacto amplo do projeto, considerando os diversos stakeholders e o seu potencial
de gerar mudancas positivas na sociedade
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7.2. Adequacao a Capacidade da Empresa: Reconhecendo o Esforco
Proporcional

Considerando o item 7 dos critérios descritos, os impactos dos projetos serdo avaliados
proporcionalmente a capacidade da empresa, considerando o nimero de funcionarios, o tamanho
da frota e o alcance das acGes. E também a eficiéncia e o impacto proporcional das agcdes em
relagdo aos recursos utilizados.

Exemplo: Uma pequena empresa com um projeto de impacto social em sua comunidade,
mesmo com recursos limitados, poderd ter uma pontuacdo maior do que uma empresa de
grande porte que ndo escala seus resultados de forma eficiente, mesmo investindo mais
recursos.

Demonstre o Impacto Proporcional e Eficiente da Sua Empresa

Ao apresentar seu projeto:

« Contextualize-o de acordo com a capacidade da sua empresa.

« Explique como as acées foram implementadas.

« Detalhe quais impactos foram gerados.

« Demonstre como os recursos disponiveis foram utilizados de forma estratégica e eficiente.

« Enfatize o impacto proporcionalmente maior em relagcdo ao tamanho da empresa.

¥ E

Acoes Recursos Impacto
implementadas disponiveis proporcional

7.3. Apresentacao para banca julgadora - 20 projetos selecionados

Conforme descrito no item 5.2 b) deste regulamento, a segunda etapa de avaliacdes para os 20
melhores projetos, consiste na apresentagao do case para a Banca de jurados. Serdo ouvidos os 5
melhores projetos ranqueados em cada categoria.

Durante a apresentacdo, a banca julgadora fard nova avaliagdo dos projetos e, por meio-de
pontuacado individual e soma das notas, seguirdo como finalistas os 2 melhores projétos de cada
uma das 4 categorias do 102 Prémio de Sustentabilidade SETCESP.
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Formato da apresentacédo oral a banca julgadora

a)

b)

f)

Est&o reservados dois dias para a etapa de apresentacao dos projetos para o juri - 08 e 09
de agosto de 2024

Apbs o término da primeira etapa de avaliagdo dos projetos descritivos e videos realizadas
pelo comité de juri, serd sorteada a ordem de apresentacdo dos 20 projetos selecionados,
conforme a categoria escolhida. As empresas inscritas serdo informadas pela Comisséo
Organizadora para se prepararem para as apresentacdes orais, via acesso remoto (aplicativo
ZOOM)

Cada participante serd comunicado em qual dia e horério que fard sua apresentacdo online
para o juri;
A Comissao organizadora enviar o link para acesso remoto do participante (via ZOOM);

Na ocasido, o participante que for chamado e ndo estiver presente, s6 podera realizar sua
apresentacao ao final de cada dia, se houver concordancia da Comissao Organizadora.

Considerando que os jurados j& receberam os arquivos com os projetos descritivos e os
videos com speech anteriormente, cada participante terda 03 minutos para apresentar seu
case, podendo ser uma forma reduzida do conteldo enviado, sem substituicdo, alteracado
e/ou adicao de dados, informacdes e resultados.

O conteldo apresentado deve ser coerente ao documento previamente enviado, e que sera
utilizado pelos jurados para composicao da nota final do projeto.

Os jurados poderdo realizar perguntas ao participante para esclarecer eventuais duvidas
sobre o projeto.

Apresentacdo do  Apresentacio dia 8 3 minutos de Esclarecimento de
case via ZOOM e 9 de Agosto apresentacao davidas



8 Dos Finalistas

33
8.1. Selecao Rigorosa &

.
O corpo de jurados do 102 PREMIO DE SUSTENTABILIDADE SETCESP avaliara detalhadamente

cada projeto finalista, considerando os 7 critérios de avaliagdo definidos no regulamento. A
pontuacdo méxima possivel é de 50 pontos.

Os 8 projetos mais bem ranqueados, 2 por categoria, serdo coroados como finalistas, levando o
titulo de empresas que se destacaram pela exceléncia em sustentabilidade.

8.2. Desempate

Sempre que duas empresas da mesma categoria tiverem a mesma pontuagédo, o desempate sera
com base nos dados informados pela empresa em seu projeto, considerando os seguintes
critérios de avaliagdo nesta ordem:

a) Item 6) Metodologias e Indicadores: A empresa que demonstrar maior robustez e efetividade
na mensuracdo dos resultados serd favorecida. Se ainda assim permanecer empatado, ou
ndo tiver dados suficientes para o desempate, passa a valer o seguinte critério de avaliagéo:

b) ltem 7) Investimentos Estratégicos, Retorno Consistente e Impacto Amplo: A empresa que
apresentar o impacto mais abrangente e positivo em diversos aspectos segue para a
préxima etapa ou vence o Prémio (em j& sendo empate na final)

Maior

al Impacto mais
efetividade

abrangente

—l




8.3. Critérios Adicionais
Se ainda assim, as anélises ndo forem suficientes para o desempate, sera considerado:

c) Alcance: A empresa que comprovar que seu projeto beneficia diretamente ou indiretamente
0 maior numero de pessoas, sejam funcionarios ou comunidade, ter4 vantagem.

d) Transparéncia: A empresa que fornecer todas as informacdes necessarias para o desempate
de forma clara e completa seré priorizada.

Se uma das empresas ndo disponibilizar as informacdes necessérias ao desempate, serd
automaticamente classificada a outra.

Beneficia Todas
maior numero —> informacoes
de pessoas claras

9 Producao dos videos

8 Projetos Finalistas

9.1. Para dar vida aos projetos finalistas e demonstrar a forca de suas iniciativas, o SETCESP
produzird um videocase de cada um dos 8 finalistas.

» Cada um dos 8 finalistas sera contatado individualmente pela Comissao Organizadora.

e Uma equipe do SETCESP visitard a sede da empresa e suas dependéncias para gravar
imagens e depoimentos que comprovem as atividades, acdes e resultados descritos no projeto
finalista. » O video-case sera produzido pelo SETCESP sem custos para os finalistas.

Este video-case servird como um poderoso instrumento:

« Para apresentar os projetos finalistas em detalhes a equipe de jurados. ‘zln
« Para revelar ao pUblico a exceléncia e o impacto positivo das iniciativas. M

« Para inspirar outras empresas a se comprometerem com a sustentabilidade



-l 0 Anuncio dos Finalistas, Vencedores
e Evento de Premiacao

10.1. Convite Amplo para a Comunidade

Todas as empresas participantes, finalistas ou nédo, serdo convidadas para o evento de anuncio
dos finalistas e premiacdo dos vencedores, previsto para o dia 10 de outubro de 2024. Uma
oportunidade Unica para celebrar o compromisso com a sustentabilidade no transporte
rodoviario de cargas e se conectar com outros lideres do setor.

[|é|] Convite para a Premiacao

. | dia 10 de outubro de 2024
\,.___/

10.2. Reconhecimento

Todas as empresas participantes receberdo um certificado que reconhece seu compromisso com
a reducdo dos impactos socioambientais e com o bem-estar da sociedade, do meio ambiente e
do planeta.

% Todos participantes
©}| = receberdao um certificado

(,



10.3. Revelacao dos Finalistas e Vencedores

Os 8 finalistas serdo revelados no evento de Premiacdo do 10° Prémio de Sustentabilidade, no
dia 10 de outubro de 2024, na Casa Petra Moema em S&o Paulo.

A cerimbnia contard com a apresentacdo exclusiva dos videos-case dos finalistas,
proporcionando uma experiéncia imersiva e enriquecedora.

Apds o evento, os videos estardo disponiveis nas midias digitais do SETCESP para que todos
possam se inspirar nas melhores préticas do setor.

Na ceriménia de premiacdo, os 4 vencedores, um de cada categoria, receberdo o Troféu 102
Prémio de Sustentabilidade SETCESP e um certificado que comprova a exceléncia de seus
projetos e seu compromisso com a constru¢ao de um futuro mais verde e préspero.

1 1 Divulgacao

11.1. O 102 Prémio de Sustentabilidade SETCESP serd amplamente divulgado durante o
periodo de inscricdes e entregas dos cases, utilizando diversos canais para alcangar o publico-
alvo:

=
» Midias Digitais « Redes Sociais « E-mail Marketing @‘uﬁ
S’

* Newsletters « Site do SETCESP « Parcerias Estratégicas
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11.2. Cobertura Ampla do Evento de Premiacgao %ﬂ:ﬂ’
=1

A cobertura do evento de premiacdo, finalistas e vencedores do 10° PREMIO DE
SUSTENTABILIDADE SETCESP contemplara:

a) Matéria na Revista SETCESP: Publicacdo de um artigo detalhado na Revista SETCESP,
destacando os projetos finalistas, vencedores e o impacto do Prémio.

b) Newsletter do SETCESP: Dedicada ao prémio, a newsletter informaré os assinantes sobre os
resultados, os vencedores e as iniciativas premiadas.

c) Release para Imprensa: Envio de um release oficial para a imprensa especializada e geral,
divulgando os vencedores, os projetos e a importancia do prémio.

d) Midias Sociais e Site do SETCESP: Publicacao de fotos, videos-cases e videos da cobertura do
evento nas midias sociais e no site do SETCESP, para amplificar o alcance e o engajamento.

Cronograma

12.1. O cronograma do 102 PREMIO DE SUSTENTABILIDADE SETCESP é o seguinte
- 17/04 - Live - Langamento do 102 Prémio de Sustentabilidade SETCESP.

- InscrigGes e entrega dos projetos: de 17 de abril a 07 de junho de 2024

- Avaliagdo dos cases pela Comissédo Organizadora: de 10 de junho a 28 de junho de 2024.
- Avaliagdo técnica dos projetos pelo juri: de 01 de julho a 30 de julho de 2024.
- Definigdo dos 5 melhores projetos: de 31 de julho a 02 de agosto de 2024

- Apresentagdo oral e online para banca julgadora: dias 08 de agosto e 09 de agosto de 2024.



- Definigao dos finalistas e Produg&o dos videos-cases: de 12 de agosto a 30 de agosto de 2024.

- Avaliagéo dos video-cases finalistas pelo juri para definicdo dos vencedores: de 17 de setembro
a 24 de setembro de 2024.

- Evento de apresentacg&o dos finalistas e premiacao dos Vencedores: 10 de outubro de 2024.

Consideracoes Finais

13.1. Acessibilidade ao Regulamento %

O regulamento completo do 10° Prémio de Sustentabilidade SETCESP estéd disponivel para
consulta no site www.setcesp.org.br/10premio, para que todos os interessados possam se
inteirar das regras e detalhes da premiacao

13.2. Canal de Comunicagao para Duvidas @

o

A Comissdo Organizadora, nomeada pelo Conselho de Administracdo do SETCESP, estd a
disposicéo para esclarecer qualquer duvida sobre o prémio. As empresas participantes podem
entrar em contato pelo e-mail eventos@setcesp.org.br e obter as informacdes necessérias para
uma participagao tranquila e exitosa.

13.3. Detalhes do Evento de Premiacao &
.

A programacao completa do evento de anuncio dos finalistas e da premiacdo do 102 Prémio de

Sustentabilidade SETCESP. O SETCESP comunicara a todas as empresas inscritas, 0 nUmero de

participantes permitidos no local e os detalhes da transmissao ao vivo pelo canal do Youtqbe""c"i'b
SETCESP. A modalidade hibrida do evento (presencial e online) permitird que um publico am}plo‘"""
possa acompanhar a celebracdo dos projetos vencedores. /S S ’


http://www.setcesp.org.br/10premio

lad

13.4. Processo de Reclamacao &
=

Em caso de qualquer insatisfagdo com o prémio, as empresas participantes podem formular
suas reclamacbes por escrito por e-mail e envid-las para os cuidados da Presidéncia do
SETCESP - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de S&do Paulo e Regido
(presidencia@setcesp.org.br). A Comissdo Organizadora dard o devido encaminhamento as
reclamacoes recebidas.

13.5. Resolucao de Casos Omissos @

Para garantir a lisura e a justica do 102 Prémio de Sustentabilidade SETCESP, o Departamento
Juridico do SETCESP - Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas de S&o Paulo e
Regido sera responsavel por resolver quaisquer casos omissos que ndo estejam previstos no
regulamento.

13.6. Responsabilidade das Empresas Participantes @

As empresas inscritas no prémio se responsabilizam integralmente pela veracidade e legalidade
das informacgdes contidas nos cases apresentados. A apresentacdo de dados precisos e
confidveis é fundamental para a avaliagdo justa e transparente dos projetos.

13.7. Autorizacao para Divulgacao

Ao se inscreverem no 102 Prémio de Sustentabilidade SETCESP, as empresas participantes
autorizam a divulgacdo de seus projetos e suas respectivas marcas pelo SETCESP. Essa
autorizacdo permite que os projetos vencedores e finalistas sejam divulgados por meio de fotos,
pecas publicitarias, reportagens, videos e internet, por um periodo de um ano a partir da data
limite de inscricdo. A divulgacdo visa reconhecer o mérito das empresas e inspirar outras
iniciativas sustentaveis no setor de transporte rodoviario de cargas.
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13.8. Flexibilidade e Adaptacao

FS

O SETCESP reserva-se o direito de, a seu exclusivo critério ou devido a questbes sanitarias e de
forca maior, alterar as datas e demais disposicdes constantes deste regulamento, sem prévio
aviso aos concorrentes. A flexibilidade da organizagdo permite que o prémio se adapte a
eventuais imprevistos e garanta a sua realizagdo da melhor forma possivel.

ADRIANO DEPENTOR Presidente do Conselho Superior e de Administraciao do
SETCESP Gestao 2022 - 2024
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