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Declaracaio de lgualdade Salarial

Lel. 14.611 /2023

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026 /2023 /lei/L14611.htm

Preenchimento no portal Empresa Brasil.
https://servicos.mte.qov.br/empregador/#/
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https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/

Tela inicial do portal:

v BN Portal Emprega Brasil - Emprec X + _ &
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE QUALIFICAGAO E FOMENTO A GERAGAC DE EMPREGO E RENDA

Portal Emprega Brasil - Empregador

Aqui, voce empregador pode:

. Atualizar dados da sua empresa;
. Ofertar vagas de emprego;
. Encontrar candidatos para suas oportunidades.

Entrar com gov_br

Como cadastrar a sua empresa

Como cadastrar representantes para a sua empresa




Na tela inicial temos 3 opgoes importantes para havegagao:

1. Clicar no botdo e ter acesso a conta da empresa.

2. Como cadastrar sua empresa

Nesse item tem o passo a passo e link para obter o certificado digital e apds cadastrar o

certificado na conta GOV.BR

3. Como cadastrar representantes para sua empresa

' E possivel cadastrar colaboradores responsaveis pelo envio das informagoes
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Entrando na conta da empresa, para ter acesso ao Envio da
Declaracao Transparéncia Salarial:

. MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
Automaticamente abre a G e

AREA DO EMPREGADOR

tela de atualizagao dos dados
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do empregador.

Temos a opgao de atualizar,
abrindo os itens necessarios

ou clicar em “voltar” e ter

' acesso ao menu do portal.
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Atraves do aviso abaixo, € possivel iniciar o preenchimento da
declaragao clicando no botao “Preencher declaragao”

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE QUALIFICACAO E FOMENTO A GERAGAO DE EMPRE!

AREA DO EMPREGADOR

Portal Emprega Brasil - Empregador
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Declaragé . L .
\gualdad Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios agas
Salarial Lei 14.611/2023 P

Sua empresa ainda ndo enviou sua declaracdo sobre Igualdade
B Salarial e de Critérios Remuneratdrios do 1° Semestre de 2024.
E Atencdo! O prazo se encerra as 23:59 de 29/02/2024.

Agendad
Entreviste PREENCHER DECLARAGAO -
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Ou Iniciar o preenchimento atraveés do menu, selecionando o
item “Declaragdo de Igualdade social”

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE QUALIFICACAO E FOMENTO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA

AREA DO EMPREGADOR

Portal Emprega Brasil - Empregador

£ Envio A6 20/02/2024
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Declaracdo de Consultar
Igualdade Cadastrar Vagas Processamento Consultar Vagas
Salarial de Emprego Vagas em Lote Cadastradas
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Agenda de Trabalhadores Retornos de
Entrevistas Interessados Entrevistas CAGED / RAIS

Outros servigcos para vocé

Informacées
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Ao clicar no botao “Declaragao de Igualdade Salarial”, abrem
as opcoes abaixo:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE QUALIFICACAO E FOMENTO A GERAGAD DE EMPREGO E RENDA

AREA DO EMPREGADOR

DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS - 1° SEMESTRE DE 2024

Para as empresas com 100
colaboradores ou mais

De acordo com a Lei 14 611/2023, empresas (pessoas juridicas de diretto privado) com 100 ou mais funcionarios devem fornecer informacdes semestrais transparentes sobre salarios e critérios de remuneracao

D Declaro que em 31/12/2023. a empresa que represento possuia menos de 100 empregados e, em virtude disso, NAO REALIZAREIl a Declaracao de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios refere|
de 2024. As empresas que em
Declaro tambem que compreendo que estou sujeitos as sancdes cabiveis no caso de fornecimento de informacgdes inveridicas. ~ .,

- N 31/12/2023 ndo possuiam 100

colaboradores
REALIZAR DECLA RJ\C;’_'\O NEGATIVA

VOLTAR

Caso seja necessario substituir
a declaracdo ja enviada

@ INFO




Ao clicar no botao “Realizar declaragdo”, temos acesso a y%f
“DECLARAGAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS )
REMUNERATORIOS - 12 SEMESTRE DE 2024"

Sao perguntas obrigatorias, com opgdes de resposta:

DECLARACAQ DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS - 1° SEMESTRE DE 2024

' Todas as perguntas s3o obngatorias.

1 A sua empresa possui planc de cargos e salarios ou plano de carreira? *

) sim ) Nao

2. A sua empresa i possul politicas de incentive a contratacao de mulheres?

) 8im ) Nao

3. A sua empresa tem politicas para promogao de mulheres a cargos de direcao e geréncia? '
) Sim ) Nao
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4. Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigacdes familiares, guais sao adotadas por sua empresa

para mulheres € homens?

Politica adotada na empresa para

Mulheres

Homens

Ambos

Mao Adota

Flexibilizagido do regime de trabalho para apoic a parentalidade

Concessdo antecipada de fénas individuais

Faltas abonadas lart 473 da CLT)

Licenga paternidade estendida

Licenca maternidade estendida

Awxilio creche (ou creche)
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5. Quais os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira utilizados por sua empresa ?
Assinale todas as opcoes implantadas na sua empresa.

Cumprimento de metas de producao. definidas pela empresa

Disponibilidade para horas extras, viagens. compromissos com os clientes

Disponibilidade de pessoas em ocupacoes especificas no mercado de trabalho

Tempo de experiencia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade(desenvolvimento de ideias £ sugestoes para melhorar os resultados)
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Apods finalizar a resposta ao questionario, sera necessario marcar o Usy
Item abaixo

b |

| Declaro que as informacdes fornecidas sdo verdadeiras e que estou sujeitos as sangdes cabiveis no caso de fornecimento de informacoes inveridicas.

A finalizagao do preenchimento sera ao clicar no botao:
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