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Lei nº 14.611/2023

Lei nº 14.611/2023
Igualdade salarial e de critérios remuneratórios, nos termos da regulamentação, entre 
mulheres e homens para a realização de trabalho de igual valor ou no exercício da mesma 
função e altera a Consolidação das Leis do Trabalho.

❖ Inclusão dos §§ 6º e 7º ao artigo 461 da CLT; 
❖ Relatório de Transparência; 
❖ Plano de ação; 
❖ Participação do sindicato;
❖ Multa por descumprimento; 
❖ Regulamentação.

Decreto nº 11.795/2023

❖ Informações do relatório; 
❖ Divulgação do relatório;
❖ Plano de ação; 
❖ Competências MTE. 



Lei nº 14.611/2023

Portaria nº 3.714/2023

❖ Relatório de Transparência (semestral);
Elaborado pelo MTE (março e setembro);
Informações retiradas do eSocial e do portal Emprega Brasil
Informações complementares – empregadores fornecerão (ferramenta disponibilizada 
pelo MTE – Fevereiro e Agosto)
Publicação pelos empregadores em seus sítios eletrônicos e redes sociais;

❖ Plano de ação; 
Após notificação prazo de 90 dias para elaborar o plano;
Deve conter as medidas a serem adotadas; metas e prazos; planejamento da execução; 
avaliação das medidas semestralmente; Criação de programas de capacitações e de 
diversidade; As empresas deverão compartilhar o plano de ação com  a entidade sindical 
(entidade sindical participa da elaboração); Notificação pelo domicilio eletrônico 
trabalhista;

❖ Fiscalização – SIT (multa 3% da folha de salários do empregador, limitado a 100 (cem) 
salários mínimos;

❖ Canais de denúncia - canal específico disponível no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital;
❖ Vigência – 1º de dezembro de 2023.

EMPRESAS COM 100 OU MAIS EMPREGADOS



PONTOS IMPORTANTES

➢ O MTE disponibilizou um documento (declaração) para 
ser preenchida pelas empresas (site emprega mais brasil) 
– prazo 22/1 à 29/02;

➢ Como serão feitas as correções, uma vez que o relatório 
será elaborado pelo MTE;

➢ Os dados sensíveis serão respeitados (principalmente se 
os dados permitirem a identificação dos empregados);

➢ Impacto para as empresas prejudicando a atratividade e 
manutenção de talentos;

➢ O CBO possui inúmeros códigos – necessidade de revisão 
dos códigos para adequação.

➢ Como ocorrerá a fiscalização, não se tem parametrização 
dos dados;



PARA CONHECIMENTO – INFORMAÇÕES SOLICITADAS NA 
DECLARAÇÃO

E-mail para dúvidas: gti.igualdade@mulheres.gov.br

mailto:gti.igualdade@mulheres.gov.br


MODELO DE RELATÓRIO APRESENTADO 
PELO MTE



www.cnt.org.br@agenciacnt @confederacao-nacional-do-transporte-cnt

OBRIGADA.
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