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ATUACAO CNT

I} No Congresso Nacional;

I’ No poder executivo:
» GTI - proposta de criacao de um Plano Nacional
de Igualdade Salarial e Laboral entre Mulheres e
Homens e Elaboracao do decreto de
regulamentacao da Lein® 14.611/2023;
» Participacao — Governo, Centrais Sindicais e

Confederacgoes patronais;

CNT | SEST SENAT / ITL

Sistema Transporte



file://SRV-FILES-01/DIRI/02. ASSESSORIAS/01. ASSESSORIAS/GOVERNANÇA/05. REPRESENTAÇÕES/GTI IGUALDADE SALARIAL MULHERES E HOMENS/Pontos de Atenção - GTI Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens.pdf

Lei n° 14.611/2023

Igualdade salarial e de critérios remuneratorios, nos termos da regulamentacgao, entre c”’
mulheres e homens para a realizacao de trabalho de igual valor ou no exercicio da mesma
funcao e altera a Consolidagao das Leis do Trabalho.
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*

Inclusao dos §§ 62 e 72 ao artigo 461 da CLT;
Relatorio de Transparéncia;

Plano de acdo;

Participacao do sindicato;

Multa por descumprimento;
Regulamentacao.
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Lei n? 14.611/2023
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Informacdes do relatorio;
Divulgagao do relatdrio;
Plano de ac¢ao;
Competéncias MTE.

Decreto n? 11.795/2023
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1 nO0
Lel n 1 4-61 112023 EMPRESAS COM 100 OU MAIS EMPREGADOS c”’

+* Relatério de Transparéncia (semestral);
Elaborado pelo MTE (margo e setembro);
Informacdes retiradas do eSocial e do portal Emprega Brasil
Informacgdes complementares — empregadores fornecerdo (ferramenta disponibilizada
pelo MTE — Fevereiro e Agosto)
Portaria n? 3.714/2023 Publicacao pelos empregadores em seus sitios eletronicos e redes sociais;
%* Plano de acao;
Ap0ds notificacao prazo de 90 dias para elaborar o plano;
Deve conter as medidas a serem adotadas; metas e prazos; planejamento da execucao;
avaliacao das medidas semestralmente; Criacao de programas de capacitacoes e de
diversidade; As empresas deverao compartilhar o plano de acao com a entidade sindical
(entidade sindical participa da elaboracdo); Notificacao pelo domicilio eletronico
trabalhista;
» Fiscalizacao — SIT (multa 3% da folha de saldrios do empregador, limitado a 100 (cem)
salarios minimos;
Canais de denuncia - canal especifico disponivel no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital;
Vigéncia — 12 de dezembro de 2023.
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PONTOS IMPORTANTES

» O MTE disponibilizou um documento (declaracao) para
ser preenchida pelas empresas (site emprega mais brasil)
— prazo 22/1 a 29/02;

» Como serdo feitas as correcdes, uma vez que o relatério
sera elaborado pelo MTE;

» Os dados sensiveis serao respeitados (principalmente se
os dados permitirem a identificacdo dos empregados);

» Impacto para as empresas prejudicando a atratividade e
manutencao de talentos;

» 0O CBO possui inumeros codigos — necessidade de revisdo
dos cdédigos para adequacao.

» Como ocorrerd a fiscalizacdo, ndo se tem parametrizacdo
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PARA CONHECIMENTO — INFORMAGCOES SOLICITADAS NA
DECLARACAO

M I N I STE R I O DO TRA BA LH O E E M pR EGO 3, A sua empresa (N S/A) tem politicas para promogdo de mulheres a cargos de direcio e geréncia? '

SECRETARIA DE QUALIFICACAO E FOMENTO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA Sim 2 Nio

4 Consideradas politcas que apoam o Incentivo ao compartithamento de obrigagdes familiares, quas 530 adotadas por sua empresa (RERERREERRRRRRERY. S5 /A) para mulhares @
AREA DO EMPREGADOR homens?

Politica adotada na empresa para
Mulheres Homens Ambos Nao Adota

Flexibilizagdo do regime de trabalho para apoio a parentalidade

DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS - 1' SEMESTRE DE 2024

. Concessio antecipada de férias individuais
Todas as perguntas sao obrigatorias

1L Asua empresa (N - ) possul plano de cargos e salarios ou plano de carreira? *
Sim LJ Nao

Faltas abonadas (art, 473 da CLT)

Licenca paternidade estendicda

2. Asua empresa (MMEEERENEERRRERREEEN S /A) possul alguma das politicas de incentivo a contratacdo de mulheres abaixo (21)?

Sim Nao Licenca matermidade estendida

2.1 Quais politicas de incentivo a contratagdo de mulheres?

Assinale todas as opgoes implantadas na sua empres:
. Tl 1 d - e Auxilio creche lou creche)

Programas de contratagao de mulheres vitimas de violéncia. previsto na Nova Lei de Licitagoes (n® 14133/21)

Programas de contratacdao mulheres com deficiéncia : 2
. 5. Quais os critérios salariais 0 remuneratdrios para progressio na carreira utilizados por sua empress (N 5 /A

Incentivos a contratacao de mulheres LBTQI+ Assinale todas as opcdes implantadas na sua empresa
Incentivos a contratacao de mulheres negras (pretas e pardas) Cumprimento de metas de producio. definidas pela empresa
Incentivos a contratacao de mulheres chefes de familia Disponibilidade para horas extras, viagens, compromissos com os clientes

Disponibilidade de pessoas em ocupagdes especificas no mercado de trabalho

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

E' m a i I p a ra d leid a S . gti . ig U a I d a d e @ m U I h e re S . gOV. b r Proatividade (desenvolvimento de ideias e sugestdes para melhorar os resultados)

Declaro que as informacdes fornecidas sao verdadelras e que estou sujeitos as sangdes cabivels no caso de fornecimento de informacdes Inveridicas

e LA R S LT Sl


mailto:gti.igualdade@mulheres.gov.br

MODELO DE RELATORIO APRESENTADO
PELO MTE

Relatorio de Transparéncia e lgualdade salarial de Mulheres e Homens 12 Semestre de 2024
CNPJ pessoa juridica (100 empregados e mais)

Diferentes definigbes de salario mostram variagdes nas diferencas entre mulheres e homens Composi¢cdo dos empregados pode explicar parciaimente as diferengas porque
O salario mediano das mulheres equivale a 90,5% do recebido pelos homens. 14 o salari usualmente o saldrio de mulheres é menor que o dos homens.
médio equivalia a 70,8% e o salarios de admissdo 88,4
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Por grande grupo de ocupagio, a diferenga (%) do salério das mulheres em Politicas e critérios de remuneragiio declaradas pela empresa
comparagio aos homens:
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OBRIGADA.

@agenciacnt www.cnt.org.br m @confederacao-nacional-do-transporte-cnt
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