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Objetivo: Prevenir doengas ocupacionais, acidentes de trabalho e
proteger a integridade fisica de seus colaboradores, através de
campanhas de conscientizagao, treinamentos internos e palestras
orientativas e motivacionais.

Acoes: Desenvolvimento de
calendario anual, com tematicas
especificas, norteando temas de
Saude, Meio  Ambiente e
Seguranca no Trabalho. Temas
abordados: Saude Mental; Lupus,
Alzheimer, Fibromialgia e
Leucemia; Cancer e Tumores no
Colo do Utero; Conscientizacao
Seguranca do Trabalho e Autismo;
Prevencao Contra Acidentes de
Transito e Primeiros Socorros.
Campanhas tematicas: Dia do
Trabalhador; Dia das Maes; Dia da
Mulher.

Treinamentos internos.

Resultados:

Reducao de R$38.000 no custo
de treinamentos pela implementacao de plataforma online
30% de ganho em produtividade

Reducao de 40% dos eventos relacionados a acidentes

Alinhado ao ODS 4:

Educacgao de Qualidade
4.4 Até 2030, aumentar
substancialmente o numero
de jovens e adultos que
tenham habilidades
relevantes, inclusive
competéncias técnicas e
profissionais, para emprego,
trabalho decente e
empreendedorismo
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I SESEQIOWINENTD
SUSTENTAVEL
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"BASIL DE BARROS” BIRRASPRESS

Centro de Apoio ao
Motorista Braspress

Ob]etIVO.' Promover viagens seguras e reducao de
intercorréncias, através do atendimento e avaliacao de saude do
motorista nos centros de apoio da empresa.

Acoes: Aplicacao de
procedimentos de avaliagao de
saude, anterior a viagem do
motorista, passando  por
triagens dos sinais vitais,
testes e exames.

Acolhimento e infraestrutura
para o descanso  dos
colaboradores entre as
jornadas.

Programa do Sono: Palestras
tematicas sobre Uso de
Medicacdoes sem indicacao
médica, Uso de Medicacoes
sem indicacao médica,
Estresse, Saude Mental, Acoes
que afetam a qualidade do
sono e iniciativas com visitas
as familias dos colaboradores.
Monitoramento de fadiga e
desatencao durante a viagem.
UNICAMB - Unidade Integrada
de Capacitacao do Motorista

Resultados:

65.000 atendimentos anuais

Reducao de 26,49% do eventos de seguranca
Ganho médio de 38% de produtividade

Alinhado ao ODS 3: Saude

3 et T ) - e Bem-Estar
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Objetivo: Reduzir 0S
acidentes nas estradas, por
causas fisioldgicas, através
do monitoramento de
alteracoes neuroldgicas por
ferramenta de leitura ocular.

Acoes: Identificacao da
necessidade de tecnologia de
controle  preventivo  aos
eventos de risco de acidente.
Pesquisa de mercado em
busca de uma ferramenta
que aplicasse tecnologia a
gestao de seguranca.
Implantacao de ferramenta
para identificacao de
eventuais alteracoes nos
testes de leitura da iris.
Aplicacao de projeto piloto
com 100 funcionarios em um
cronograma de 90 dias.

Resultados:
100 pessoas impactadas

Reducéo de 132 ocorréncias com eventual risco
operacional

Alinhado ao ODS 3: Saude

e Bem-Estar
3.6 Até 2020, reduzir pela ey
metade as mortes e o0s
ferimentos globais por
acidentes em estradas

BEM-ESTAR
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LOGISTICA

® ) Objetivo: Promover a

§e . ““Eﬁ%m!w capacitacao e treinamento dos

colaboradores, em um processo
mwezsw/ P

imersivo de uma semana, com
iniciativas voltadas a prevencgao e
preparacao dos colaboradores a
adversidades.

Acoes: Selecdo dos clientes que
farao parte das atividades.
Organizagcao do evento e
comunicagcao da agenda, bem
como o objetivo de cada iniciativa
da semana.

Capacitagao e treinamentos com
temas como: Segurancga, Diregao
Economica e Defensiva e Saude.

Palestras conduzidas por
profissionais técnicos de
seguranga do trabalho,

operacionais e conta, também,
com o apoio da PRF.
Monitoramento das operagoes
para rastreamento de riscos e
oportunidades relacionados aos
temas.

Resultados:

Alcance de 52% dos motoristas das operagées
Redugao de 83% dos eventos de acidentes
Reducdo de R§23.000 de custos relacionados a operagao

) . @ OBJETIVOIS Sosseause
Alinhado ao ODS 3: Saude

e Bem-Estar sunce i ..
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Objetivo:  Promover diretrizes de saude e bem-estar,
desenvolvimento de pessoas e eficiencia operacional. Através de
treinamentos, comunicagao e reciclagem dos colaboradores, com foco
na redugao de acidentes e eliminagao do nimero de tombamentos nas
operagdes da empresa.

Acoes: Reforgo do
procedimento de Comunicagao
e Investigacao de Acidentes.
Treinamentos de todos os
motoristas e reforco dos
procedimentos para prevengao
a acidentes e tombamentos.
Plano anual de campanhas de
conscientizagao com foco em
saude e seguranga dos
colaboradores.
Desenvolvimento de Politicas e
Diretrizes internas.

Plataforma de treinamento
online.

Comité Operacional de
Segurancga.

Monitoramento de indicadores
de Seguranca.

Resultados:
Reducao de 85% dos custos de operagao

Aumento de 90% no nivel de seguranca das operagoes
Reducao de 75% dos acidentes

Alinhado ao ODS 3: Saude
§ opmaEstal SAUDE E
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Confianca que roda o Brasil

Objetivo: Promover a capacitagio e treinamento dos motoristas
proprios, terceiros ou que nao tenham vinculo com a empresa, fora
das bases operacionais, através de uma carreta movel.

Acoes: Identificacdo  da
localizagao de maior volume de
motoristas em paradas nas
estradas.
Realizar a parada da carreta
movel, em pontos estratégicos,
como bases de clientes, postos de
combustiveis, associacoes e
outros. Para o alcance do maior
numero de motoristas da
localidade.
Elaboracao do cronograma de
treinamento e definicao do tema
que deve ser abordado.
Definicao do profissional técnico e
e a equipe de suporte que
acompanhara o treinamento.
Organizacgao e autorizagao para a
execugcao da parada no local
desejado e abordagem dos
motoristas do entorno.
Realizagao do treinamento com
café e brindes.

Resultados:
Reducao de 18% de acidentes
Meédia de 300 pessoas impactadas pelos treinamentos

Alinhado ao ODS 4:

Educacao de Qualidade
4.4 Até 2030, aumentar
substancialmente o numero
de jovens e adultos que
tenham habilidades
relevantes, inclusive
competéncias técnicas e
profissionais, para emprego,
trabalho decente e
empreendedorismo

OBJETIVOS
EE SESBROWINENTD
SUSTENTAVEL



Objetivo: Monitoramento dos colaboradores em rota através
de tecnologia embarcada, com foco no gerenciamento de
riscos e eficiéncia operacional.

Acoes: Veiculos equipados
com tecnologia embarcada.
Software de monitoramento
em tempo real, 24x7 com
escala 12x36, para
acompanhamento dos
motoristas ao longo do
percurso, com sensores de
fadiga, acionamento rapido
em caso de acidente e
tecnologia de seguranca de
carga.

Relatérios e indicadores de
gestao das operacoes.

Resultados:
Reducao de 100% dos acidentes relacionados a
coleta, transporte ou entrega*

Alinhado ao ODS 3:

Saude e Bem-Estar o
3.6 Até 2020, reduzir pela R
metade as mortes e os —/\/\/\9
ferimentos  globais  por
acidentes em estradas

OBJETIVOS
F SEEOWINENTD
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*Dados de 2022 em relagao a 2021.



Acoes de

Seguranca Viaria LOURENCO
e no Trabalho que TRANSPORTE £ LOGISTICA
fazem a diferenca

Objetivo:  Promover a
capacitacao, treinamento e
reciclagem dos colaboradores
sobre temas de seguran¢a no
trabalho e eficiéncia
operacional, com foco na
manutencao do indicador de
Acidente Zero.

Acgoes: Desenvolvimento da
gestao de treinamentos com -
definicho de necessidades,  meeweiacemoos Mees.
cronograma e planejamento por moTORISTES B

Hoje foi dia de treinar e

departamento. o il
Registro de treinamentos com :
conteudo programatico Claed]
especificos: Sendo para

integracao dos colaboradores
na contratacao e/ou conteudo
programatico especifico para a
funcao, dada na integracao e
reciclagem anual.

Registro e monitoramento dos
treinamentos, com indicadores e
metas estabelecidas. Incluindo
dados por colaborador.

Resultados:

Zero acidentes desde 2021.

321 horas de treinamentos executados
Ganho médio de 60% de produtividade.

Alinhado ao ODS 3: Saude

e Bem-Estar
3.6 Até 2020, reduzir pela SOEE
metade as mortes e os

ferimentos globais por —"/\/\’
acidentes em estradas
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BDURO NEGRO

transportes

Objetivo: Promover a integracao dos colaboradores de
todas as unidades operacionais, através do SIPAT digital
com disponibilizacao de plataforma digital e conteudos
relacionados.

nnnnnnn Acoes: Identificagao da
2 necessidade de plataforma

i S online para 0
Sua campanha @ ‘ desenvolvimento do SIPAT de

do seu jeito.

acordo com as necessidades
operacionais da organizacao.
Tratativas e negociagoes
com o fornecedor da

plataforma.

Apresentacao da plataforma

a equipe interna e

colaboradores.

Desenvolvimento de

campanhas para
o 31 - engajamento do projeto.

Participagao: 67% :tt.dddtdddmps:ss o Monitoramento dO

engajamento e performance
dos colaboradores

participantes.

Resultados:
44% de adesao ao SIPAT online.
67% de participacao dos colaboradores

Alinhado ao ODS 4:

Educacgao de Qualidade
44 Até 2030, aumentar
substancialmente o numero L
de jovens e adultos que 4 i
tenham habilidades .I'
relevantes, inclusive
competéncias técnicas e
profissionais, para emprego,
trabalho decente e
empreendedorismo

&
OBJETIVOS
EE SEREOWIMENTD
SUSTENTAVEL



Treinamento 360 /Patr us

TRANSPORTES

Objetivo: Modernizagao da gestdo de treinamentos, como foco na
otimizacao e eficiéncia operacional com a implantacao de sistema de
monitoramento.

Agoes: Reunido de alinhamento
com o fornecedor do software de
gestao de treinamentos para
entendimento do desafios e
necessidades do projeto.
Desenvolvimento do Software e @ oo o
Aplicativo para a empresa de : '
acordo com o escopo definido.
Gestao e monitoramento dos

H

e
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treinamentos: Definicao da
agenda de treinamentos e
capacitacoes; Registro de

treinamentos e capacitagoes por
codigo barras; Controle da
participagao dos colaboradores
nos treinamentos; Controle da
qualificagao do  profissional
responsavel pelos treinamentos;
Controle dos vencimentos dos
treinamentos e capacitagoes;
Gerenciamento das informagoes
dos treinamentos e Emissao dos
certificados dos treinamentos
executados.

Resultados:

Aumento de 76% de produtividade nos treinamentos
Reducédo de R$18.200 de custos operacionais
54.200 horas de treinamento

Alinhado ao ODS 16:

Paz, Justica e

16 Wsiuctes ilel o Instituigoes Eficazes
16.6 Desenvolver
.!_ instituicoes eficazes,
E— g o ..%.. responsaveis e

transparentes em todos os
niveis
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TRANSPORTES

Objetivo: Monitoramento e gestdo de iniciativas que
promovam a segurang¢a no trabalho e reducao de doencas
ocupacionais e acidentes nas operagoes da empresa.

5 ‘ Acoes: Desenvolvimento de

----- plataforma de gestao para

analise de dados e

identificacao das principais

causas de ocorréncias de

s acidentes.

= Investigacao dos acidentes e

P analise das causas.

E?\I{Eﬁj%zfg:R informaZt Analise das acdes de
NO TRANSITO. e aomo - prevengao e controle
Yl realizadas.

Desenvolvimento de 4 pilares

estratégicos do projeto.

Desdobramento e

monitoramento de agdes e

iniciativas  relacionadas a

cada um dos pilares

PROGRAMA estratégicos.

. CAMINHO

© OBSERVATORIO Nacional de Sequrana Viaria certifica &

RIE RODONAVES

NAO DE
CARONA AO

‘ SUAVIDATEM MUITOS
RIE RODONAVES % QUILOMETROS PELA FRENTE.

PARA UMA BOA VIAGE NECESSARIO
TER UM BOM DESCANSO.

Resultados:
Reducao de 25,9% de acidentes na operacao
Reducao de 83% de severidade dos acidentes.

Alinhado ao ODS 3: Saude
e Bem-Estar -
3.6 Até 2020, reduzir pela saes

metade as mortes e os _/\,\/\.
ferimentos globais por

acidentes em estradas




TRANSJORDANO

Objetivo: Proporcionar uma infraestrutura mével
adequada para o descanso dos motoristas em operagoes
com necessidades especificas e sazonais.

Acoes: Elaboragdo de
projeto customizado com
empresa especializada,
para atendimentos das
necessidade do projeto e

normas regulatérias
vigentes.
Disponibilidade de

infraestrutura movel de
descanso para 0S
motoristas, com 4 camas,
uma estrutura sanitaria e
copa.

Resultados:
Reducgao de 38% dos
acidentes

Ganho médio de 40% de
produtividade

Alinhado ao ODS 3: Saude
e Bem-Estar

3.6 Até 2020, reduzir pela
metade as mortes e os
ferimentos globais por
acidentes em estradas

SAUDE E
BEM-ESTAR

e
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Conheca os projetos
finalistas e veja como fol
0 evento de premiacao
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Patrocinio:
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