Responsabilidade Social




Igualdade de
Genero na
Logistics

ambipar

logistics

Objetivo: Estimular a participagdo de mais mulheres nos setores
operacionais, administrativos e em cargos de lideranga no campo do

transporte de produtos perigosos;

Acoes: Rotogramas direcionados para
Motoristas Mulheres, com mapeamento
dos postos de combustiveis com
estrutura basica necessaria;

Promocao de participagao de mulheres
em atividades de riscos mais altos;
Capacitacao de gasistas para prestagao
de servicos de reparo, de rede
e manutenc¢ao a Comgas;

Programa de mentoria dirigida para
formagcao de novas Liderangas
Femininas;

Aumento de visibilidade das

experiéncias distintas, através de forum
para troca de experiéncias.

|IGUALDADE

DE GENERD

¢

Resultados:

14 mulheres gasistas (15% na funcao)
05 mulheres motoristas (2% na fung¢ao)
4 lideres bombeiras

1 comandante helicoptero mulher

1 lider de limpeza de tanque mulher
Total de mulheres em fungées: 18,5%

Alinhado ao ODS 5:

Igualdade de género

5.c Adotar e fortalecer
politicas solidas e
legislacao aplicavel para a
promocao da igualdade de
género e o empoderamento
de todas as mulheres e
meninas em todos os
niveis



Cabide az AT ' V A

Solidario L oo i

Objetivo: Arrecadacao de roupas e calgcados para doagao as pessoas
em situagoes de rua e beneficiar colaboradores com necessidades
pontuais.

Acoes: Parceria com a ONG
Entregas por SP; Arrecadagao de
roupas e calcados nas 22 Filiais e
Matriz da empresa;

Cabides expostos em locais
estratégicos para disponibilizar a
doacao interna;

Arrecadagao entregue aos parceiros

ESTA SOBRANDO? DOE!

agasalho

i que doaram as pec¢as nas ruas de
»
e o Sao Paulo.

Tudo ficou disponivel em araras e
cabides proximos a locais de grande
circulagao.

Transformamos
solidariedade
em novas historias!

Durante todo o més de Junho
a Ativa Logistica realizou a
campanha do cabide solidario
na filial de Sao Paulo SP,

0 que resultou em 420

pegas doadas.

SATIVA 6

+ aquilo que + importa:

Resultados: CErachad s soissasi ot S 9
700 Pessoas Impactadas =
2 entidades beneficiadas

2.500 pecas doadas

Alinhado a ODS 1:
SRR Erradicagao da Pobreza;

auoigio “ 1.5: reduzir a exposicao e
. Sl 8 vulnerabilidade de eventos
] ' 1(.% extremos relacionados com o

clima e outros choques e
ommes  desastres econdmicos,
sociais e ambientais.

13 (oo 17 st
AagiamiL EPLEENLIG

&

SUSTENTAVEL



Projeto Social de

Capacitagao <> bmx ys

Profissional

Objetivo: Promover a capacitacio, treinamento e reciclagem dos
colaboradores e prestadores de servigos. Contribuir para o
desenvolvimento de competéncias por meio de aprimoramento de
habilidades individuais.

Acgoes:

Aquisicao e desenvolvimento
de conteudos programaticos
para Plataforma EAD

Cursos oferecidos a
colaboradores  clientes e S TS i
prestadores de servigos;
Projeto de treinamento
presencial para formacao de
Brigadista Mirim para criancas
de 08 a 15 anos e de Nogoes de
Primeiros Socorros para
funcionarios e familiares.

[ 4 PROJETO SOCIAL DE CAPACI‘I’A(,‘.AO
NOGOES DE
PRIMEIROS SOCORROS

ACIDENTES DOMESTICOS

1AL DE CAPACITAGAO

DISTA MIRIM

ESTEJA PREPARADO PARA SALVAR
UMA VIDA EM SITUAGAO DE EMERGENCIA

CONVIDAMOS OS FUNCIONARIOS E
FAMILIARES DOS COLABORADORES A
PARTICIPAR DO PROJETO SOCIAL PARA
CAPACITAGAO DE NOGOES DE PRIMEIROS
SOCORROS VOLTADO A ACIDENTES 8
DOMESTICOS NO CENTRO DE TREINAMENTO [
BMX SERVIGOS. |

Resultados:

344 alunos na Plataforma EAD
30% de Aumento de
produtividade

23% na Otimizacao do Tempo
Operacional

1.398 horas de treinamentos

5 com
ENDEREGO: Rua Bresser N* 1933, Mooca - SP
CARGA HORARIA: 04 horas

C

@ OBIETIVGS Ssrasicer Alinhado a ODS 4:
r Educacao de Qualidade:

H 4.4 Até 2030, aumentar
I!!l ' substancialmente o numero de jovens
e adultos que tenham habilidades
relevantes, inclusive competéncias
B oecrivos técnicas e  profissionais, para
SUSTENTAVEL

emprego, trabalho decente e

empreendedorismo




CHstaRs e
Programa de

Sustentabilidade

C.H. ROBINSON

Objetivo: Transformagdo da cultura organizacional através de
programa de reconhecimento que incentiva diversas praticas
sustentaveis. O reconhecimento dos colaboradores objetiva melhorar o
engajamento e reter talentos, a avaliacao é diretamente ligada aos
valores da empresa.

Acoes: Criacdo de plataforma
com divulgagcao do ranking do
programa de reconhecimento;
Premiacao aos colaboradores
que apresentam melhores
iniciativas em ESG e de
preservagcao do ecossistema na
organizacao e na sociedade,
alinhados aos valores da
empresa pelo ponto de vista de
seus pares.

Parceria com a Green Farm CO?2
Free para conscientizagao

ambiental, vivéncias no
ecossistema e multiplicagao das
acoes.

VENCEDORES | COLABORADORES

Resultados: | v,r
100% de engajamento »
32 horas de treinamento

15,3% Aumento do senso de
pertencimento

5,8% reducao de turnover

Alinhado ao ODS 16: Paz,
- . Justica e Instituigoes
EEes i 5. iad Eficazes

' 16.6 Desenvolver instituicdes
. eficazes, responsaveis e
gk transparentes em todos os
niveis

16 iiiais

ECAZES

>,




Escola Carsten
para Motoristas
de Carreta

Objetivo: Criacdo de escola de
motoristas com CNH E para
aperfeicoamento de conducao de
carretas. Capacitacao e
contratacao de novos motoristas
homens, mulheres e idosos.

Acoes: Desenvolvimento da
escola de motoristas fornecendo
a expertise de seus colaboradores
e liderangas para  serem —~-

mstru’gores e mentores de novos CERTIFICADO
motorlstas. CATEGORIA IMPACTO NA

SoQEADE
Parceria com o SEST SENAT para

aulas tedricas e de legislagao, e Escola Carsten para Motoristas de
aulas praticas em simuladores. i
11 turmas com 65 motoristas
formados e contratados.

Ficaram em 2° lugar no Prémio
Ser Gente categoria Impacto na
Sociedade

Resultados:

312 Pessoas Impactadas
1.624 horas de
treinamentos

45,6% retencao de talentos

65 motoristas capacitados e
contratados

Alinhado a ODS 4:

Educacao de Qualidade:
4.4 Até 2030, aumentar
substancialmente o numero
& OBIETIVOS Sosmivis de jovens e adultos que
AT tenham habilidades

: relevantes, inclusive

I!ﬂ' competéncias técnicas e
profissionais, para emprego,

e trabalho decente e

SUSTENTAVEL empreendedorismo

mmmmmmmmmmmm

Desigados




Programa P o iy
Capacitace (ESG Ri

Objetivo: Preparar individuos com deficiéncia (PCD) para o
mercado de trabalho, proporcionando a eles a oportunidade de
integracao efetiva no ambiente corporativo e garantir sua
inclusao legitima no mercado.

Acoes: Capacitagao de
pessoas com PCD,
respeitando a suas limitagoes
e garantindo 0 bom
andamento do processo.
Criagcao de conteudo proprio
voltado a real necessidade de
preparagao desses
profissionais, considerando
nao sé a contratacao, mas a
preocupacao no
desenvolvimento desses
profissionais, visando melhor
colocagao no mercado.

Resultados:

116 Horas de Treinamento
2% retencao de talentos
26 Pessoas impactadas

Alinhado a ODS 8: Trabalho
Decente e Crescimento
Economico

8.5 Até 2030, alcancar o emprego
pleno e produtivo e trabalho
decente para todas as mulheres e
homens, inclusive para os jovens e
as pessoas com deficiéncia, e
remuneracao igual para trabalho de
igual valor




Projeto
Eficiencia C@NLOG

Objetivo: Desenvolver a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia
(PCD) visando sensibilizar os colaboradores sobre a relevancia
desse processo. Além disso, fortalecer a reputacao da Conlog
como uma empresa socialmente responsavel, comprometida
com a diversidade e a inclusao.

e Acoes: Desenvolvimento da

conscientizagcao através da
execugao de treinamentos e
capacitacao das liderancas
na matriz e nas filiais da

TECNICO EM INFORMATICA

empresa.

Apadrinhamento de

profissionais PCD'S na

e ¥ matriz e nas filiais da

s empresa.
== — Formacao para o mercado
k‘f de trabalho com PCD’s na
‘ matriz da empresa.

TEMVALORZ:2 | CZNLOG

P st i .ﬁ' ey :
o = e l:R.!s.m.mwmm.;.i.w.mm
: - S—
Resultados: —
37 pessoas contratadas

em 2022

: .
19% retengao de talentos .- 10 5 0DS 8: Trabalho

Decente e Crescimento

Econémico

8.5 Até 2030, alcancar o emprego
pleno e produtivo e trabalho
— 221 decente para todas as mulheres e
¥4 == homens, inclusive para os jovens
e as pessoas com deficiéncia, e
remuneracao igual para trabalho
de igual valor



Alem da
Conexao

(cOPERCARGA

LOGISTICA

Objetivo: Levar inclusdo digital aos alunos da escola EMEFEI
Catharina Reinholz, com o intuito de que eles possam ter mais
oportunidades de desenvolvimento e aprendizado enquanto

preparam-se para o futuro.

Acoes: Parceria com uma
provedora de rede local
para a instalacao da rede
sem fio, com o apoio dos
colaboradores da area de
tecnologia.

Aquisicao de
computadores para a
escola, como resultado de
uma iniciativa interna da
empresa e engajamento
dos colaboradores.

\j v
AR \} e
£\ \ / A ‘,:,‘ | / ;‘I
s \{ =~ :
\‘\‘} \ = J/ ‘\lﬂ‘.
d !

Resultados:

300 Pessoas Impactadas.
1,155 toneladas de
descarte correto

1 entidade beneficiada

Alinhado a ODS 10: Redugao

das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e
promover a inclusao social,
economica e politica de todos,
independentemente da idade,
género, deficiéncia, raga, etnia,
origem, religiao, condicao
econdmica ou outra



KM Solidario %’C

TRANSPORTES

Confianca que roda o Brasil

Objetivo: Promover e incentivar a qualidade de vida dos
colaboradores, estimulando a pratica de exercicios fisicos de
forma dinamica e efetiva.

Acoes: Criagdo do programa
de incentivo dos cuidados a
saude, com duracgao de cinco
dias.

Estratégia de engajamento:
A cada 1 km de caminhada
ou corrida individual
executada pelo colaborador,
a empresa revertia o
equivalente em quilos de
alimentos para doacao a
institui¢oes e familias
carentes que ja sao apoiadas
pela empresa.

SEMANA DOS CUIDADOS COM A

SAUDE

DO CORPO!

Resultados:

600 pessoas Impactadas
826 toneladas de
alimentos

3 entidades beneficiadas

Alinhado ao ODS 16:
Paz, Justiga e

AT R “...Ef‘n‘ﬂ:"r'". DRGINERD P -‘m. - - ~ -
16 22 vy Instituigoes Eficazes
s — 16.6 Desenvolver
!; i instituicoes eficazes,

responsaveis e
transparentes em todos os
niveis



Acoes
Sociais
Moove+

Objetivo: Fomentar uma cultura de solidariedade entre os
colaboradores, promovendo e apoiando iniciativas em parceria

com instituicoes sociais.

Acoes: Priorizagao -
engajamento das instituicoes
sociais participantes.
Definicao do tipo de recurso
para atendimento das
caracteristicas das
instituicdes participantes.
Doacgao dos recursos
conforme necessidade do
projeto definido.

’

@ OBIJETIVZ. gSSUSTENTKI\IEL

10 seeise

@

¢"o(,‘“'
“?’ \ N|-
':"'T'::: =
AS'MD APAE
ACAO® late
@ gcml_ fﬁmiﬂmhﬁ

ME DE uMA

Resultados:
3.000 Pessoas Impactadas
23 entidades beneficiadas

RS 428.676,48 doacées
em dinheiro

Alinhado a ODS 10: Reducgao
das desigualdades

10.2 Até 2030, empoderar e
promover a inclusao social,
economica e politica de todos,
independentemente da idade,
género, deficiéncia, raga, etnia,
origem, religiao, condicao
economica ou outra



Programa
Na Mao Certa

TRANSPORTES

Objetivo: Integrar o movimento contra a exploracao Sexual
de Criancas e Adolescentes nas rodovias brasileiras, com foco
em proporcionar conscientizagcao e informacgoes relevantes
aos colaboradores.

Acoes: Diversas iniciativas

ctinapes | D foram  estabelecidas ao
L | longo da agenda operacional

da organizagao, visando
promover a conscientizagao
e a protecao contra a
3 ‘ exploragao sexual de
W e N v criancas e adolescentes,
i/ MW e conforme compromisso com
o Programa na Mao Certa.

“redobre a

atencao nas
estradas!

Resultados:

3 milhdes de pessoas impactadas

RS 5.151,00 doados _
Alinhado ao ODS 5: Igualdade

@ OBIETIVOS s5sreviees de género
5.2 Eliminar todas as formas
o ' de violéncia contra todas as
=3 mulheres e meninas nas
g esferas publicas e privadas,

incluindo o trafico e
exploragao sexual e de
outros tipos



CHILDHOOD

Unindo

Objetivo: Desenvolver agoes e iniciativas que fortalecam e
reforce a importancia do enfrentamento ao abuso e a
exploragao sexual de criancas e adolescentes nas estradas.

Acoes: Criagdo de
campanhas socioeducativas
com colaboradores e

familiares.
Distribuicao de materiais e

realizacao de rodas de
conversas.
IntervengOoes e incentivo a

denuncia de qualquer situagao
dessa natureza.
Desenvolvimento de
estratégias de engajamento,
para impulsionar 0
desenvolvimento continuo do
projeto.

@ OBIETIVE,»SSUsTenTAVEL

18 de Maio

Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploraca
Sexual contra Criancas e Adolescentes
Esquecer € Permitir, Lembrar é Combater

FACA BONITO

PROTEIA NOSSAS CRIANGAS E ADOLESCENTES.

9 :
& CH'meoD ,‘.
misonsiomuines § CERTA

Ly v
Pty
[ty

A solu¢ao
até vocé.

Resultados:
500 pessoas impactadas
2 entidades beneficiadas

288 unid. alimentos
doados

130 unid. roupas e
agasalhos doados

4% retencao de talentos
0 evolucao de acidentes

Alinhado ao ODS 5:
Igualdade de género

" 5.2 Eliminar todas as
DE GENERD formas de violéncia contra
todas as mulheres e
meninas nas esferas
publicas e privadas,
incluindo o trafico e
exploracao sexual e de

outros tipos



Acoes Sociais LOURENCO
Lourengo L TRANSPORTE E LOGISTICA

Objetivo: Promover estratégias para execucdo de projetos
de responsabilidade Social, além de um programa voltado para
representatividade de mulheres na logistica da organizacao.

Bolf i o

R ~

® o i Acoes: Desenvolvimento de
estratégias e Iniciativas na
promocao do Programa Lady
Time, tais como: priorizagao
na contratacao e retencao de
mulheres; acdes em datas
comemorativas; reunioes de
colaboracgao entre mulheres.
Aulas de autodefesa para os
colaboradores e familiares.
Execucgao de agdes sociais em
parceria com clientes e outros
players de mercado
disponibilizando 0S
caminhoes da organizacao
para transporte de doacgoes.

Resultados:
13 pessoas impactadas

07 mulheres no programa de auto defesa

20 toneladas de alimentos doados
10 toneladas de moveis e equipamentos
2 entidades beneficiadas

Alinhado ao ODS 16: Paz,
_ @OBJETVOSIFwNE Ju_stiga e Instituicoes
16 msln‘llljlfnr%l(égi ."T"" W agi p = E f’ cazes
HAES 16.6 Desenvolver instituicoes
eficazes, responsaveis e

= Rl i 17 B trans pa rentes em todos os

OBJETIVOS
EEMOLINENTD

SUSTENTAVEL n I’Vei S



Inclusao PcDs
na Operacao MB

MARTINBROWER

Objetivo: Promover e ampliar a contratacao de PCDs em
todas as unidades operacionais do territorio nacional.

Acoes:

|dentificagao e mapeamento
das necessidades de cada
unidade operacional, para o
desenvolvimento de
estratégias de contratacao de
PCDs.

Desenvolvimento de parcerias
estratégicas, para
treinamento e capacitacao de
potenciais colaboradores.
Monitoramento dos
resultados do projeto.

Criacao de Banco de Talentos
PCDs.

Divulgagao de vagas
afirmativas.

Resultados:
27 pessoas impactadas

Alinhado a ODS 8: Trabalho
Decente e Crescimento

Econoémico

8.5 Até 2030, alcancar o emprego
pleno e produtivo e trabalho
decente para todas as mulheres e
homens, inclusive para os jovens e
as pessoas com deficiéncia, e
remuneracgao igual para trabalho de
igual valor




Diversidade IPatrus

Patrus TRANSPORTES

Objetivo: Desenvolvimento de agbes e iniciativas que
promovam a diversidade na empresa, criando ambientes
saudaveis, inclusivos e igualitarios.

Acoes: Criacio de um
comité voltado a discussao
sobre a diversidade.

Inclusao de profissionais
PCDs nas operacoes da
organizacgao.

Capacitagcao e treinamento
dos colaboradores sobre
diversos temas e abordagens
sobre a Diversidade.

di

ver.
Patrus = dade
3 [Pataus |

Capacitagao de
colaboradores na lingua
brasileira de sinais.

Elaboracao de materiais
tematicos para promocao do
conhecimento.

Resultados:
2.800 pessoas impactadas

4.000 pessoas impactadas
indiretamente

3.835h horas de treinamento

Alinhado a ODS 10:

Reducao das
desigualdades
10 2885 el - S SR 1 10.2 Até 2030, empoderar e
@ ' ' —— —w Promover a inclusdo social,

econdmica e politica de todos,
independentemente da idade,
género, deficiéncia, raca, etnia,
origem, religiao, condicao
econdmica ou outra




Programa
Tracao

n E RODONAVES

TRANSPORTES

Objetivo: Promover
oportunidade de qualificacao
e transicao de carreira para
colaboradores com potencial
de atuagao como motorista.

Acoes: Priorizar  os
colaboradores com perfil para
a participacao do programa.
Treinamentos para formacao
de Novos motoristas,
incluindo carretas.

Subsidio de CNH E para
colaboradores com potencial
carreira.

Resultados:
103 colaboradores
formados

Indice de 69% de

aproveitamento das
formacoes.

Alinhado a ODS 4:

Educacao de Qualidade:

4.4 Ate 2030, aumentar @ OBJETIVOS S5t
substancialmente o numero
de jovens e adultos que
tenham habilidades
relevantes, inclusive
competéncias técnicas e
profissionais, para emprego,
trabalho decente e
empreendedorismo

EDUGAGADDE
QUALIDADE

1]




Voluntariado
Corporativo

Objetivo: Fomentar e gerenciar agdes e iniciativas sociais
voluntarias, envolvendo a participacao dos colaboradores e terceiros,
com o objetivo de desenvolvimento das comunidades onde a

organizacgao esta inserida.

Resultados:
32.791 pessoas impactadas
75 entidades beneficiadas

2.183 horas dedicadas

Alinhado ao ODS 16:
Paz, Justica e
Instituigoes Eficazes 16 (e
16.6 Desenvolver e
instituicoes eficazes,
responsaveis E
transparentes em
todos os niveis

Acoes:  Planejamento e
preparagao para  participagao
dos colaboradores em prol das
diversas campanhas criadas pela
empresa. Tais como: Captacgao
de mechas de cabelos para
doacao a instituicao  que
confecciona perucas para
mulheres em tratamento do
cancer; Coleta e doacao de lacres
de latinhas e tampinhas

plasticas; Campanha do
Agasalho; Dia das Criangas; Natal
Solidario; e Dia V.

Criagao de grupo de
colaboradores responsaveis por
organizar as campanhas e
engajar participantes, levando em
consideracao o) melhor
andamento e alcance de metas,
imnactando vidas.

VENCEDOR DO
PREMIO SER
HUMANO 2021,
CATEGORIA
SUSTENTABILIDADE.

Py vido pela Associagdo Brasileira de RH, segao Minas Gerais
(ABRH-MG), o prémio boas praticas das emp,

OBJETIVOS
G CESEMOLIMENTD
SUSTENTAVEL



Sementes

Sequoia
Objetivo: Capacitar e
qualificar  profissionalmente
jovens potenciais nas

comunidades do entorno da
empresa com a intencao de
eventual contratacao futura.

Acoes: Priorizagao e selegio
de jovens com o perfil
estabelecido pelo programa.
Treinamento e programa de
capacitacao para 0s jovens
selecionados.
Monitoramento e avaliacao
dos participantes.

Alinhado a ODS 4:

Educacao de Qualidade:
4.4 Até 2030, aumentar
substancialmente o numero
de jovens e adultos que
tenham habilidades
relevantes, inclusive
competéncias técnicas e
profissionais, para emprego,
trabalho decente e
empreendedorismo

SeQuUOlla

Resultados:

1.200 horas de treinamento
90 pessoas impactadas
84% retencao de talentos

EDUGAGADDE
QUALIDADE

1]



Anjos da
Estrada STE AT

Objetivo: Sensibilizar e mobilizar os colaboradores a se
tornarem Agentes de Protecao no enfrentamento da
Exploracao Sexual de Criangas e Adolescentes (ESCA).

Acoes: Criagdo de
campanhas, iniciativas e
treinamentos executados nas
unidades operacionais da
empresa e seus
colaboradores.
Monitoramento das acoes e
efetividade das campanhas.
Desenvolvimento de
materiais para aplicacao na
divulgacao do programa.

CHIvbieeD | 5750 (@)

A Childhood Brasil por meio do
Programa Na Mao Certa reconhece que a empresa

<S7F>

STE TRANSPORTES LTDA.

Resultados:
3.012 pessoas impactadas

Alinhado ao ODS b5:

Igualdade de género
e 5.2 Eliminar todas as formas

de violéncia contra todas as
mulheres e meninas nas
esferas publicas e privadas,
incluindo o  trafico e
exploracao sexual e de outros
tipos

@ OBIETIV S SUsTEnTAVEL




Natal - Coliseu — a—
y & #V¥

Social LOGISTICA & TRANSPORTE

Objetivo: Desenvolver acbes e iniciativas que apoiem a
comunidade de forma efetiva, incentivando a criagao de valor
positivo.

Acoes: Desenvolvimento de
evento beneficente de natal.

Priorizagcao na utilizacao da
verba para compra no

comércio local.
Distribuicao de brinquedos
para criangas em

vulnerabilidade social.

Resultados:
728 roupas e brinquedos doados
1.744 pessoas impactadas

Alinhado ao ODS 16:

_ — Paz, Justica e

16 s WSETHRCE 1 Instituigoes Eficazes
i — 16.6 Desenvolver
instituicoes eficazes,
responsaveis e

transparentes em todos os
niveis



TERRA NOVA

Doe amor N

em dobro LoGisTICA

Objetivo: Contribuir com iniciativas de responsabilidade
social, engajando colaboradores em prol dessas agoes.

Acoes:  Priorizagdo  da

DOE AN g
AMOR EM instituicao  beneficiada e
LBRQ identificacao dos pontos de
Acampanhafgi uinsqczsswnaco(ljaboll_'acéodetodos neceSSIdade
vamos doar mais de [€g) de alimentos. DGSGHVO'VImentO da
ol ol e s 68575 Campanha para engajamento
Total de Kg a serem doados pela Terra Nova: dOS CO|ab0radOreS

Total de Kg: 685,75

Abordagem utilizada: Gincana
de arrecadacao de alimentos
entre os departamentos; e a
cada 1 kilo arrecadado a
organizacao dobrava 0
volume.

Departamento Vencedor:

Resultados:

1 ,3 toneladas de alimentos
doados

65 kg higiene doados

30 pessoas impactadas

Alinhado a ODS 1:
g S =8 =" Erradicacao da Pobreza;

® o o

Lok

1.5 Reduzir a exposi¢cao e
vulnerabilidade de eventos
- extremos relacionados com o
OBJETIVODS .

w=x:  clima e outros choques e
desastres economicos,
sociais e ambientais.




Kothe A
Solidaria {OTHE

. Atender é 0 nosso negacio
(ACF - Associagao
Concordiense de Futsal)

Objetivo: Incentivar a pratica esportiva para criangas e
jovens em situagao de vulnerabilidade.

Acgoes: Desenvolvimento de
parceria estratégica, para
identificacao de Iniciativas
positivas aderentes ao
proposito do projeto:
incentivo a  pratica de
esportes.

Identificacao e fornecimento
de recursos necessarios para
contribuicao e perenidade do
projeto.

ESPORTE OJORN AL EsPOrE

Emocoes inesqueciveis no Esporte

Resultados:

+1.000 pessoas

Impactadas

1 entidade beneficiada

Campeonato fomenta equipes de base ==

U, Primeira 1350 0CON e NCS PrOximes cineo mi

Alinhado ao ODS 16:

Paz, Justica e
T wilalg Instituigoes Eficazes
16 INSTITUIGOES !
NS oo B g™ 0 ki ff 10 S P 1 6 " 6 D esenvo Ive r
s instituicoes eficazes,
_@  responsaveis e

transparentes em todos os
niveis



Multivacinagcao

Infantil
TRANSJORDANO

Objetivo: Garantir que a comunidade, principalmente as
que estao em situagcao de vulnerabilidade estejam
devidamente amparadas para a imunizag¢ao contra doencas
infecciosas.

Acoes: Desenvolvimento da
campanha de vacinagao na
comunidade, com o intuito de
atualizacao da caderneta de

vacinacao.
Utilizacao de estratégia de
engajamento: passeio de
trenzinho, sendo carteira de
vacinagao, 0 passaporte;
atracoes com personagens;
confeccgao de bexigas,
distribuicao  de  lanches;

\ algodao doce e atividades
L e | \oltadas para o atendimento
p—u aos visitantes do evento.

o
TRANSJORDANO CARRARO &~ foursc ]

Mercedes-Benz Med#t * sulue W

Resultados:
1.800 pessoas impactadas

Alinhado ao ODS 16:

Paz, Justica e
16 Msme wlnmils s Instituit;ées Eficazes
. e o [ - 16.6 Desenvolver

instituicoes eficazes,

responsaveis e

transparentes em todos
oS niveis



Quero que vocé
se aqueca neste
Inverno

TRANSPORTADORA

Objetivo: Acolher e apoiar moradores que vivem em situagao
de rua através de campanha de doacao.

Acoes: Criagao da
campanha de arrecadacao de
agasalhos.

Distribuicao de caixas de
papelao para coleta dos itens.
Divulgacao e
desenvolvimento de
comunicag¢ao dos pontos de
coleta para maior alcance da
campanha.

Parceria com entidades com
experiéncias em campanhas
com este perfil.

Engajamento e apoio dos
colaboradores voluntarios.

wniOs » MADRUCAR o y 3‘ )

1 ERRADICAGAD
DA POBREZA

M

quero que a

Se aqueca

NEGTE

INverno

VAVEW)

FLORESTA

FRIO MATA!
Doe agasalhos.

SOMOS PONTO DE DOAGAO!

Resultados:
1.372 pessoas impactadas
2 entidades beneficiadas

1.372 unidades de roupas
doadas

Alinhado a ODS 1:
Erradicacao da

Pobreza;

1.5 Reduzir a exposicao e
vulnerabilidade de
eventos extremos
relacionados com o clima
e outros choques e
desastres economicos,

sociais e ambientais.



Mini Truck

Cavalinho

Objetivo: Disseminar a importancia das questdes que envolvem a
seguranga no transito, tendo como foco o publico infantil, utilizando
uma narrativa mais dinamica e ludica.

Acoes: Treinamento tedrico sobre
seguranca no transito com as

Parabéns! Vocé realizou a aula e completou . . . 0

0 circuito com o motorista, portantg etS[é Crlangas partICIpanteS do proJeto-

e 5 S o e Treinamento  prético  com
amllggs, c?lef;s fr con;unidade, orientado d|ném|ca de apl |Cagéo do
pelo Projeto Mini Truck. , , .
conteudo, em uma réplica em
Gkt T el Nome do (a) habilitado (a)

Cavalinho miniatura de um caminhao Scania,
\ com espaco para duas pessoas.
Parceria com instituicdes, como:
Guarda Municipal; Brigada Militar;
Corpo de Bombeiros; e Policia

Civil.

Resultados:

2.080/ano pessoas impactadas
8/ano acgoes realizadas

Alinhado ao ODS 16:

€ OBJETIVC S sUsTenTAVEL Paz Justi(:a e
it e 455 5 dim 6 Biwer ’. .~ -
16 2 - ©1 Instituicoes Eficazes
S o e = 16.6 Desenvolver
instituicoes eficazes,
responsaveis e

OBJETIVOS

sssssssssss VINERTD

SUSTENTAVEL transparentes em tOdOS OS
niveis



1

Rota para

s

Inovando e compartilhando solugoes
logisticas sustentaveis

Incentivar jovens a olhar para a profissao de

motorista como uma possibilidade de atuacao profissional

o Futuro

Objetivo:

futura.

Acoes:  Elaboragdo  do

Programa estabelecendo o
formato e estratégia de
abordagem.
Desenvolvimento de parcerias
estratégicas.

Desenvolvimento de

cronograma de atuacao junto
as escolas de ensino médio.

PAZ JUSTICAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Resultados:
800 Pessoas Impactadas
10 entidades beneficiadas

! mé

&
OBJETIVOS
S STEMTﬂVEL

Alinhado ao ODS 16:
Paz, Justica e
Instituicoes Eficazes

16.6 Desenvolver
instituicoes eficazes,
responsaveis e

transparentes em todos os
niveis



P qe Drtmio de
4 Swrtemtalilidade

Conheca os projetos
finalistas e veja como foli
0 evento de premiacao




’::qz Prtmio de

SETCESP

Patrocinio:

ﬁCAEPTOX

Uma empresa ﬁgynvia

CONSORCIO @ De Nigris [ina—al IS |BTS [
MAGGI Ca[ninhﬁes Corcessioniria Mercedes Benz FETCESP c¢wr | sest senar SUSTENTAVEL®
Onibus

- A W O LV O
2. Sicredi o)) @

SINDIPESA / AutoSueco’

Caminhdes
Onibus
Apoio:
CH'L PROGRAMA
\CAUTOTRAC DHOOD | CERTA @ Realizacdo:

p ) SETCESR
AspNTe os PLVB&x ra I3en
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