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Carregamento

Sob Lastro amblpar

logistics

Objetivo: Processo de descontaminagao de equipamentos utilizados
para o transporte de Produto Quimico. Foco na otimizagao do
transporte, na economia de combustivel, reducao de impactos
ambientais, aumento da produtividade e eficiéncia do processo.

AgaeSZ Negociagao com o cliente
para uso de equipamentos
dedicados a transportar sempre o
mesmo produto quimico,
diminuindo as lavagens entre o
transporte, mantendo tragos do
produto do carregamento anterior.
Limpeza com uso de nitrogenacgao
para protecao do tanque e
diminui¢cao do consumo de agua;
Maior agilidade nas operagoes com
economia de recursos hidricos e
reducao dos efluentes liquidos.

Resultados:

Redugao 4.454.400 litros de agua
Ganho de 88% em produtividade
Reducgao de 21.231 litros de diesel
55.200 km né&o percorridos

Alinhado ao ODS 12:
Consumo e Producgao
Responsaveis
12.4 Até 2020, alcancar o
manejo ambientalmente
@& OBJIETIV S EusteRTive saudavel dos produtos
— quimicos e todos os regiduos,
12 o ao longo de todo o ciclo de
vida destes, de acordo com
m 0os marcos internacionais
acordados, e reduzir
significativamente a liberacao
destes para o ar, agua e solo,
para minimizar seus impactos
negativos sobre a saude
humana e o meio ambiente
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Objetivo: Disponibilizar aos Clientes de forma transparente, rapida e
segura o acesso as informacodes relativas as emissoes de CO2 por
meio do inventario de emissoes do GEE.

Acoes: Criagdo de ferramenta S

com todos os dados de emissoes
de CO2 por rota e cliente.

Fonte de informacao utilizada
para calculo é o CT-e. O
embarcador acessa o portal que
é alimentado pelas informacdes
geradas nas operacbes de e
transporte em tempo real.
Geragcao de indicadores para
gestao de dados e agoes praticas
em ESG.
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Portal Consulta Informacdo GEE

Resultados:
73 clientes beneficiados

Dieselde

95% Ganho em produtividade

= s, 763.100 Operagées de Transporte
ﬁ Processadas (CT-e's)

10.182 Ton de CO2 contabilizados
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Fonto: Balanco EnorgéticoNacional (MME. 2020)

Alinhado ao ODS 13: A¢ao & OBJETIVCS S
contra a muc’anga GIOba’ 13 AGRO GONTRA A s
do Clima e

13.3 Melhorar a educacao, @
aumentar a conscientizacao e

a capacidade humana e
institucional sobre mitigacgao,
adaptacao, reducao de
impacto e alerta precoce da
mudancga do clima
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Governanca do
Nivel de Servico

7JNLOG

Objetivo: Atender as necessidades de CLIENTES com servicos de
qualidade, com colaboradores capacitados, comprometidos com a
produtividade e melhoria continua de processos.

Acoes: Criagdo de rotina para
gestao de nivel de servigo na
area operacional que inclui
analise de jornada e turnover,
devolugcao no PDV, dispersao de
KM, descontos de devolugao.
Reunioes semanais para
alinhamento de metas pelo time
corporativo com cada filial para
analise e elaboracao do plano
\Vamos Surfar esta de agao. )

i Gestao das agdées com
ferramentas online, inclusao dos
ayl - - colaboradores e transparéncia
do Sucesso Conlog com os times

0O0oo0BO00NK

Sonho Conlog 2023 L

O-0BZ 32MM EBITDA
N -Novos Negocios
D-DESTAQUE GETRANS 23-TOP |

95,6%
. 95,1% "
A-Acidente Zero f
923%
=2022 wMeta 2023
Unidade 2022 Meta 2023 Abr Mai Jun
CONLOG  951%  92,3% 95 95,1% | 95,4 9
BAL | 959% : 94,0% : 96,0 94,9% : 98, s
FLO | 951% | 94,5% | 954% | 90,4% ! 96,2% ! 97,3
GUA 96,1% 96,0% 96,1% 97,9% 92,3% 97,9%
PEL 92,5% 93,2% 93,1% 90,4% 95,2% 9
CGR 96,0% 89,8% 3! 95,0% 90,7% 97,

Resultados: S
75% de Reducao de custos
Saving: RS 2.342.761,00

Alinhado ao ODS 16:
Paz, Justica e

Instituicoes Eficazes

16.6 Desenvolver

instituicoes eficazes,
responsaveis e

“WE transparentes em todos os

niveis

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUICOES

EFICAZES
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Conecta GTH

(coPERCARGA

LOGISTICA

Objetivo: Melhoria na gestdo e clima organizacional. Realizar
diagnéstico fidedigno em todas as unidades (Matriz e filiais) com

escuta ativa e imparcial.

Acoes: Criagao de ferramenta de
aproximacao da matriz com as
filiais, por meio de visitas nas
unidades para identificacao de
oportunidades de melhoria nos
aspectos fisicos, psicoldgicos,
além da estrutura fisica como um
todo

“Escuta Ativa”: avalia a qualidade
do trabalho, dificuldades
pessoais, emocionais ou de
relacionamento.

“Diagnostico Organizacional”:
avalia in o cenario real, escuta
ética, profissional, tendo maior
fidedignidade nos dados
coletados para acoes futuras.

Resultados:
2.000 horas de treinamento
30 unidades beneficiadas

500 pessoas impactadas
Investimento: RS 10.000,00

Alinhado ao ODS 08: Trabalho
Decente e  crescimento
economico

8.8 Proteger
trabalhistas e  promover
ambientes de trabalho
seguros e protegidos para
todos os trabalhadores,
incluindo os trabalhadores
migrantes, em particular as

os direitos

mulheres migrantes, e
pessoas em  empregos
precarios

EMPRESA COMPROMETIDA

O MOVIMENTO

ENTE EM FOCO

sozinho

vamos conversar?
nossas profissionais da psicologia estao disponiveis
para conversar, inclusive de forma andnima.
&@ contato direto via e-mail
escuta.ativa@coopercarga.com.br

se preferir, ligue ou mande mensagem
(49) 99918-6525

Atendimento agendado com a psicologa.
Marinez Grotto (CRP: 12/08432) o Marina Redin.

ESCUTA
Ceorencansa (S ATIVA

@ OBIETIVCS SUsTERTAVED

UEACADDE IEuLDADE
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TRABALHD DECENTEE
CRESCIMENTO
ECONOMIGO
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Ordem de
Servi % Solugoes
ervico r. B~ eom Logistica

Automatica \.’

Objetivo: Melhorar a gestdo das emissées de Ordem de Servico para
Manutengao de Veiculos com solugao automatizada.

Acoes: Implantagéo de
plataforma de personalizavel
para automatizagao de ordem
de servigo.

Treinamento para utilizagao da
ferramenta, alinhamento dos
novos procedimentos. Como
resultado, otimizacao do
processo de manutencao dos
veiculos, melhoria na eficiéncia
operacional e na produtividade
das equipes.

Yy ® PERGUNTA PRIORIDADE

EMBREAGEM BAIXA
FAROL BAIXA
LIMPADOR DE PARA-BRISAS BAIXA
LANTERNA ALTA
LUZES DIANTEIRAS ALTA
PNEUS ALTA

ANTI GUILHOTINA DAS BAIAS CRITICA

BUZINA CRITICA

CINTO DE SEGURANGA CRITICA

COFRE CRITICA

ESTRIBOS CRITICA

EXTINTOR CRITICA

FREIO CRITICA

KIT ERGONOMICO CRITICA

NIVEL DE AGUA DE ARREFECIMENTO  CRITICA
PARA-BRISA CRITICA
PLATAFORMA CRITICA
RETROVISORES CRITICA

SETA CRITICA
SIRENE DE RE CRITICA
RAVA DE BAIA R A

. @®

Resultados:

Reducao de 25.738 0S
1086 horas mais produtivas
Economia anual:

RS 8.595,00

Investimento:

RS 15.550,00

Alinhado ao ODS 12:
@ OBIETIVEIS Sosteriver Consumo e Produgao

g o Responsaveis
E e Meta 12.2: Até 2030,

m alcancar a gestao

sustentavel e o uso
omeTivos eficiente dos recursos
naturais.
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EITA! Excelentes
Ideias
Transformadas em
Acao

- IC

TRANSPORTES

Confianca que roda o Brasil

Objetivo: Incentivar o colaborador a sugerir ideias que possam
ser implementadas nas operagoes da empresa, promovendo
melhorias continuas e eficiéncia operacional.

Acoes: Desenvolvimento
das regras aplicaveis e
regulamento do
Programa EITAL
Aprovacao da diretoria
para avanco e execugao
do Programa.
Divulgagao interna para
engajamento dos
colaboradores.

Agradecemos a sua participacio no pro
trabalho é o que faz a empresa ser o que
sua ajuda, esforcos e ideias inovadoras qu

Aguardamos novas ide

TRANSPORTES
Confianca que roda o Brasi!

0 PROGRAMA
v\ EHTAIEUM
f SUCESSO NA
| ICTRANSPORTES!

0 Programa Excelentes Ideias Transformadas em Acao (EITA!)
Ja acumula 20 excelentes ideias que serdo transformadas
em E(aﬂ - e 1550 somente nos primeiros 20 dias do programa!

0 EITA! @ um programa de novas ideias, que consiste na analise
e implementacdo de sugestdes trazidas pelos colaboradores
da IC Transportes. As agoes devem visar a redugao de custos,

£ em troca, 05 colaboradores poderao receber.

- ate 10% do valor da reducdo de custo conquistada

pela IC Transportes

- brindes e prémios como: jantares,

vales em cartao Sodexo e muito mais!

0 QUE ESTA ESPERANDO PARA PARTICIPAR?

NOVAS IDEIAS, NOVAS CONQUISTAS!
Abra sua cabeqa e junte-se a esse
movimento!

__IC

Parabéns as ganhadoras
Ana Carla Candido, Joice
Menezes e Manuela Silva

TRANSPORTES
Conflanca que roda o Brasil

CONFIRA AS
GANHADORAS!

Resultados: Reducao de

286

chamados de manutencdo em 2019
para 57 chamados em 2022 devido a

melhorias implementadas.
573 pessoas impactadas

Alinhado ao ODS 16:
Paz, Justica e

Instituicoes Eficazes
16.6 Desenvolver
instituicoes eficazes,
responsaveis e
transparentes em todos os
niveis

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES
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o Juesia,

Chegou a hora de provar nosso valor.

Neste Agosto Vermelho, temos uma edicao
especial do Programa EITA!

Qualquer ideia que tenha como objetivo reducao

de custo e economia, sera premiada!

Para sugerir sua ideia abra um chamado:
PJ.004 - EITA! E participe!

16 feiiais

FEKIES
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DE ESG

Objetivo: Promover e
disseminar diretrizes e
principios ESG através de um
Comité ESG.

Acoes: Estruturagdo e identificagdo de objetivos: Priorizagdo de 4
eixos tematicos na estratégia.

Gerenciamento e revisao das estruturas implementadas, levantamento
das necessidades organizacionais, através de resultados obtidos pela
medicao de indicadores.

Destinagcao de recursos e criagao de novas iniciativas, programas e
processos.

PROGRAMA EMPRESA CIDADA

UNIVERSIDADE CORPORATIVA PARA FAMILIA
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Resultados: Instalacdo de placas fotovoltaicas, sensores de

presenca, criagao dos comités de Auditoria, Revisao Regular de
Praticas de Seguranca em TI, Revisao Regular de Infraestrutura de TI,

Revisdo de Tendéncias e Novas Tecnologias. 122,729 ton/ano de
materiais reciclados, 43 colaboradores PCD's e Aprendizes
(27 mulheres e 16 homens),

Alinhado ao ODS 16:

Paz, Justica e P
Instituigoes Eficazes 6 terio
16.6 Desenvolver :
instituicoes eficazes,
responsaveis e

transparentes em todos os
niveis



Veiculos Eletricos e
Totens de
Carregamento TRANSPORTES

Objetivo: Implementagdo de veiculo leve elétrico e instalagdo de
totens de carregamento.

Acoes: Desenvolvimento de
parceria estratégica entre cliente,
fornecedor e a empresa.
Gerenciamento de projeto e
assinatura de contrato.

Entrega e preparagao dos
veiculos.

Treinamento e integracao dos
colaboradores do Cliente

Resultados:

Caminhao leve 100% elétrico
transporte urbano de carga.
AUTONOMIA 150-220 km
POTENCIA 1.050 Nm
BATERIA 89 Kwh

Investimento: RS 1.400.000,00
Economia: RS 4.253.847

Alinhado ao ODS 13: Ag¢ao
contra a mudanca Global do p—
Clima L
13.2 Integrar medidas da

mudanca do clima nas @
politicas, estratégias e
planejamentos nacionais
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Objetivo: Estabelecer processos e comissdes que visam
a qualificacao de funcionarios, melhorias continuas estruturais e
operacionais.

Acgoes: Acompanhamento
e conscientizagcao de
motoristas em relacao ao
excesso de velocidade e a
seguranga viaria.
Implantagao de sistema de
economia de combustiveis,
autonomia e impacto
ambiental produzido por
cada veiculo.

Uso de GNV (Gas Natural
Veicular) em parte da frota.
Aplicagao de pesquisa de
clima organizacional.
Investimento em
equipamentos e sistemas
para melhoria e eficiéncia
operacional.

Resultados:

Reducao 60,53% dos eventos relacionados a excesso de
velocidade.

Economia de RS 21.576,36 em 12 meses com o sistema de
acompanhamento de gasolina e desconto de compra em
grande quantidade.

Reducao de 25,11 toneladas em emissées de CO2 e
economia de RS 18.621,08 com o uso do GNV em 12
meses, equivalente a 1.141 arvores plantadas

Alinhado ao ODS 16:
Paz, Justica e

LT wi | Y| Instituicoes Eficazes
NS 16.6 Desenvolver instituigoes

eficazes, responsaveis e
transparentes em todos os
ommes  Niveis

§ oo g WOTAL VAL 10 FEDUCIDBS
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Economia de
recursos naturais

e financeiros no LOURENGCO
reuso de Agua na k TRANSPORTE E LOGISTICA

lavacao dos
veiculos

Objetivo: Captagao, tratamento e reuso da agua residual
gerada na lavagem dos tanques, por tratamento fisico
quimico realizado em estacao de tratamento de efluente.

Acoes: Identificacdo de
oportunidade na Construgao
da estacao de tratamento de
agua.
Desenvolvimento de parceria
entre prestadora de servigcos
de lavagem e fornecedor da
ETE para a execugao do
Projeto.
Construgao da estacao de
tratamento de agua.

Resultados:

533 M3 economizado por ano

RS 48.817,00
economizado de Agosto/2022 até Maio/2023
Investimento: RS 18.620,36

Alinhado ao ODS 6: Agua

potavel e Saneamento
6.3 Até 2030, melhorar a i
qualidade da agua, reduzindo a ESANEAMENTO

poluicao, eliminando despejo e E

@OBIETIVLAS sUsTenTavED

minimizando a liberagao de
produtos quimicos e materiais
perigosos, reduzindo a metade
a proporgao de aguas residuais
nao tratadas e aumentando
substancialmente a reciclagem
e reutilizagao segura
globalmente




Pizzatto ESG

PIZZATTOLOG

Objetivo: Possuir uma estrutura de SGA que controle, divulgue,
estabeleca metas e indicadores, sobre todo o processo de construgao
ambiental dentro da empresa, além de integrar iniciativas ambientais
mais atualizadas e prosperas do mercado, linkados com a agenda
2030.

Resultados:
RS 18.000 e 330 mil M3
em economia de agua;

410 mil litros de combustivel
economizados e reducao de

1.066 T de CO2 emitidos.

21.400 ton de materiais
descartados corretamente.

Alinhado ao ODS 16:
Paz, Justica e

Institui¢oes Eficazes 16

16.6 Desenvolver
instituicoes eficazes,
responsaveis e
transparentes em todos os
niveis

PAZ JUSTIGAE
INSTITUIGOES
EFICAZES

Y,

Acoes:

Esg Barometér. Medicdo do nivel e
cultura  de ESG, incluindo o
Planejamento Estratégico da empresa,
com metas ambientais e sociais para
Diretores, Gerentes e colaboradores;
Guias: Guia de Conduta, Politicas
Corporativas e Direcionamento ESG.
Certificagcbes: Sistema B, SASSMAQ,
Selo Verde & Troféu Chico Mendes,
ODs.

Seguranga-Viaria e Economia: Reducao
de Residuos de Manutencao;
Treinamento Eco-Driving

Case Rota Verde: 5 Veiculos com
Zero Emissao (BYD); Equipe 100%
Feminina

Diversidade e Inclusao: Captacgao de
mulheres; Divulgacao de vagas
exclusivas; Aprimoramento das
motoristas com pouca experiéncia

@ OBIETIVE:S Sostenyaves
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Conheca os projetos
finalistas e veja como fol
0 evento de premiacao
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