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Sustentabilidade vem de sustentável, palavra 
que tem sua origem no latim ‘sustentare’, que significa 
conservar, apoiar ou suprir. Um conceito que está, 
muitas vezes, associado a uma mentalidade ou atitude 
ecologicamente correta.
Mas a sustentabilidade vai além, e extrapola as questões 
voltadas ao meio ambiente, compreendendo também 
as atividades sociais e econômicas, pois são fatores 
correlacionados, que precisam se alinhar para possibilitar 
um desenvolvimento sustentável.
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Os pilares da 
Sustentabilidade

As práticas de Responsabilidade Ambiental, Social e de 
Governança Corporativa vieram para ficar e devem ditar o 
ritmo de crescimento dos negócios no Brasil e no mundo. 

Por isso o alvo das companhias, cada vez mais, é aderir aos 
conceitos contemporâneos de governança e sustentabilidade, 

incorporando o padrão ‘ESG’. A sigla que no português 
significa Ambiental, Social e Governança, praticamente se tornou 

um selo que atesta a responsabilidade das empresas.   
Assim, pensar na preservação da natureza adaptada ao contexto 
social e econômico forma um tripé que vem sendo considerado 

como a principal solução para garantir a qualidade de vida dos seres 
humanos em harmonia com recursos ambientais. São os pilares de 

Responsabilidade Ambiental, Social e de Gestão Econômica.
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A Responsabilidade Ambiental, porque já se sabe que os recursos naturais não 
são infinitos, e não existe planeta B, assim, é preciso diminuir os nossos impactos 
sobre eles. 
 
Reforçando essa ideia, a Gestão Econômica traz como premissa que atividades 
de produção passem a gerar menor quantidade de resíduos possível, e de que, o 
consumo seja mais consciente. Mesmo porque o lixo de alguns pode ser o luxo de 
outros.

E como vivemos em uma sociedade que apesar de evoluída é muito desigual, a 
Responsabilidade Social mostra que empatia e solidariedade podem ser a chave 
para um futuro mais inclusivo e com chances e oportunidades iguais a todos.

Além desses pilares, para as empresas de transporte, demonstrar uma preocupação 
com a qualidade de vida da força de trabalho e fazer mais do que manda a 
obrigatoriedade prevista em lei, pode indicar a responsabilidade empresarial com 
a Segurança do Trabalho. Ainda, pensar em ações de mobilidade e cuidado no 
trânsito aponta um olhar coletivo em prol da Segurança Viária, da valorização do 
nosso bem maior: a vida. 
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“O importante não 
é a magnitude de 
nossas ações, mas sim 
a quantidade de amor 
que colocamos nelas”. 
Madre Teresa de Calcutá



Empresas sustentáveis
As organizações que respeitam fatores ambientais e aplicam um 

conjunto de ações visando não apenas o lucro, mas a perenidade 
de suas atividades, com o menor impacto nocivo para indivíduos, 

sociedade, meio ambiente e planeta têm alcançado por consequência, 
o fortalecimento da sua marca. 

Para reconhecer essas ações, e disseminar as boas práticas, o SETCESP 
(Sindicato das Empresas de Transportes de Carga de São Paulo e 

Região) promove, desde 2015, o Prêmio de Sustentabilidade que 
chega a 8ª edição, em 2022. 

Já participaram 153 empresas com mais de 254 projetos, que têm 
revelado a preocupação crescente das transportadoras com práticas 

ligadas à sustentabilidade. 

153 Empresas
254 Projetos
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Traduzidos em números, veja só o que foi possível alcançar 
nos sete últimos anos por meio do comprometimento 

das transportadoras em utilizar melhor os recursos, em 
otimizar seus processos e em promover o bem estar de 
seus colaboradores e da comunidade em seu entorno.
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MAPA DE IMPACTO - De 2015 a 2022
46% em média de energia elétrica economizada 273% de produtividade média nas operações

2.151.566m³ de água economizados -51% de turnover em média

6.666.209KW/ano de produção de energia limpa 61% de otimização do tempo operacional

7.305.214 litros de combustíveis economizados 155.429 horas de treinamentos para os profissionais do TRC 

656.987 árvores plantadas 50% de acidentes em média

381.650 TON de CO2 deixaram de ser emitidas na atmosfera

114.157 TON de materiais reciclados

196.218,4L de óleo reciclado 2.301.970 pessoas e 165 entidades beneficiadas

2.405 TON de alimentos doados

43.736 itens de higiene, roupas e brinquedos doados
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Os resultados deste prêmio, ao longo dos 
anos revelaram grande riqueza de soluções, 

das mais simples às mais complexas. E por 
isso, destacamos aqui algumas ações que 

podem ser acompanhadas e seguidas, 
multiplicadas e compartilhadas.

Mesmo porque, uma empresa bem gerida 
deve preocupar-se com a sustentabilidade, 

o consumo consciente de recursos e a 
economia, evitando o desperdício.
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“Você nunca sabe 
que resultados virão 
da sua ação. Mas se 
não fizer nada, não 

existirão resultados”.  
Mahatma Gandhi
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Cerca de 97,5% da água existente no planeta 
é salgada e inadequada para o consumo 
direto e a irrigação de plantações, além disso, 
a maior parte dos 2,5% de água doce, que 
é própria para consumo, é de difícil acesso. 
Estima-se que cada ser humano precise de 
15 litros diários de água para ter condições 
mínimas de uma vida digna, isto é, ter 
água para beber, cozinhar e lavar-se. Neste 
contexto, o uso da água tem que ser cada 
vez mais pensado para não prejudicar a vida 
humana e a vida do planeta.
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Economia  
de Água

Dicas Quem já fez
• Adaptação e ajustes de torneiras – a instalação de 

torneiras com fechamento automático ajuda a evitar o 
desperdício, importante também fazer a manutenção 
ou troca das torneiras que estiverem vazando.

• Captação e reaproveitamento de água das chuvas – 
com a armazenagem dá para utilizá-la na a irrigação de 
áreas verdes, na limpeza de pátios e áreas de serviços 
ou na lavagem de frota de veículos.

• Sensibilização dos funcionários – a mobilização por 
uma causa justa contribui para o consumo consciente.

• Adaptação de descargas – a instalação de Descarga 
Dual é capaz de reduzir até 30% de consumo de 
água/mês.

• Lavagem a seco – a lavagem convencional gasta em 
média 1.000 L de água/ veículo, enquanto a lavagem a 
seco gasta em média 6 L/ veículo.

• Planejar o transporte do mesmo produto – 
utilizar o veículo mais de uma vez para transportar o 
mesmo material ou produto químico, isso diminui a 
necessidade de lavagem a cada viagem.

• Com a preocupação de otimizar seus processos 
e garantir o uso racional do bem mais precioso à 
vida, que é água, a Brasilmaxi criou um sistema 
de tratamento da água para o reúso. E toda a 
água usada para a lavagem dos veículos da sua 
frota vem deste processo.

A Brasilmaxi Logística vem adotando nos 
últimos anos as ações que demonstram que 
é possível sim, contribuir com a preservação 

do Meio Ambiente e ainda economizar. Ao 
tratar a água utilizada nas lavagens de 

seus veículos conseguimos reutilizá-la na 
lavagem de outros equipamentos, de áreas 

comuns e na irrigação dos jardins.

“

”
Waldir Custódio – Consultor de 

Qualidade na Brasilmaxi

Resultado
1.656.450m³ de 

água economizados
Pelas empresas participantes do 

8º Prêmio de Sustentabilidade
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A economia de recursos está diretamente 
relacionada à competitividade do mercado. 

Evitar desperdícios e otimizar o consumo 
consciente é um desafio para qualquer 

setor, em especial, num momento como o 
atual, em que tarifas cada vez mais elevadas 

tornaram a energia do país a 6ª mais cara 
do mundo. Com mudanças nos hábitos dos 
funcionários e na estrutura das empresas é 

possível criar soluções que aliam economia, 
redução de custos e sustentabilidade.
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Dicas Quem já fez
• Aproveitamento da iluminação natural – telhas 

translúcidas em fibra de vidro leitosa permitem a 
entrada de luz com menor incidência dos raios solares.

• Instalação de lâmpadas de LED – além contribuir 
para a redução no consumo de energia, o LED 
têm um aproveitamento 80% maior do que a 
iluminação incandescente.

• Sensores complementares – sensores de presença, 
dimmers e temporizadores favorecem a economia, pois 
acionam e desligam automaticamente as lâmpadas.

• Não deixar os aparelhos em stand by – televisores, 
impressoras, microondas e outros aparelhos, quando 
mantidos em stand by (modo de espera) podem 
consumir, em média, 20% a mais de energia do que 
quando estão desligados.

• A Solística fez a troca de lâmpadas 
incandescentes por LED e conseguiu uma 
redução acima de 50% no consumo de energia. 
As LEDs são consideradas ainda mais eficientes, 
com menores efeitos ambientais diretos e uma 
vida útil mais longa.

O projeto de substituição de lâmpadas 
teve como principal ganho a economia de 

energia e a visão sustentável, bem como 
amplitude na iluminação e redução nos 
custos de manutenção. Iniciativas para 

redução de impactos ambientais sempre 
foram e continuam sendo prioridades.

“

”
Augusto Morais – Coordenador 

de Operações na Solística

Resultado
Economia média  

de 60% no consumo  
de energia elétrica 

Das empresas participantes do 
8º Prêmio de Sustentabilidade

Economia  
de Energia
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Mesmo sem saber o desafio que
virá pela frente, trabalhamos
para evoluir ao seu lado.

Acreditar na mudança é transformar 

incerteza em esperança. É assim que nos 

movemos no sentido do progresso, com 

soluções que acompanham você em cada 

trecho para uma jornada sustentável.

Por trás do valor de cada detalhe que 

resulta em economia, desempenho e 

disponibilidade para o seu negócio, a 

Scania contribui para um transporte 

mais eficiente com relações duradouras, 

confiáveis e rentáveis.

Porque, quando você dirige um
Scania, dirige em direção ao futuro.

scania. Sustentar
o futuro é o
nosso propósito.

Saiba mais em solucoesscania.com.br

SCA-067-21 Prêmio de Sustentabilidade 451x253.indd   1SCA-067-21 Prêmio de Sustentabilidade 451x253.indd   1 30/09/2022   14:3630/09/2022   14:36



A busca por alternativas que ajudem 
a gerar menos desperdício, poluição 
e outras formas de agressão ao 
meio ambiente passa pela produção 
de energia limpa. A opção é eficaz, 
porque é sustentável e torna a 
estrutura autossuficiente. Esta é uma 
tendência global que pode assegurar o 
abastecimento no futuro.
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”

Dicas Quem já fez
• Uso de combustíveis renováveis – integrar na frota 

veículos que utilizam combustíveis considerados 
limpos como aqueles movidos a energia elétrica, 
biometano, GNV ou híbridos.

• Captação de energia solar – a instalação de 
painéis fotovoltaicos transforma a radiação 
solar em energia elétrica, suprindo as demandas 
internas da organização diminuindo o consumo de 
energia. 

• Painéis solares em caminhões e vans – a instalação 
desses painéis nos tetos dos veículos ajuda na 
conservação e faz com que a energia captada 
seja revertida na manutenção do próprio veículo, 
aumentando a carga da bateria e diminuindo o uso 
do alternador.

• A Coopercarga instalou uma usina fotovoltaica 
(UFV) com 3.750 placas solares que produzem 
160.000 KW/ hora / produção de 1 MW/ mês 
energia, o equivalente ao consumo de 500 
residências. A empresa conseguiu uma redução 
de 60% nas contas de energia elétrica.

Pensando em sustentabilidade, e um 
mundo melhor, a Coopercarga em 

consórcio com a Unimed Concórdia 
construiu a usina fotovoltaica para 

compensar 100% do consumo de 
energia elétrica nas unidades de Santa 
Catarina. É energia limpa, renovável e 

sustentável.

““
”

Jackson Altenhofen - Gerente de Controladoria 
e Administrador da UFV Concórdia

Resultado
Produção de 4.098.824 

KW de energia limpa
Pelas empresas participantes do 

8º Prêmio de Sustentabilidade

Energia Limpa
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Quando se fala de meio ambiente, aquecimento global e mudanças climáticas, sabe-se 
que o gás carbônico (CO₂) é um dos maiores vilões. Embora seja difícil, eliminar de vez a 

emissão de carbono na atmosfera, é possível diminuir 
e tomar consciência do quanto essa redução é 

necessária. Neste cenário, todos podem tentar 
fazer sua parte. Os países partindo para 

mudança na matriz energética e o setor 
privado, no segmento de transporte 
rodoviário de cargas, tomando atitudes 
diretamente ligadas aos veículos de carga, 
ou partindo para soluções relacionadas à 
infraestrutura de empresas com impacto 
direto na redução das emissões de CO₂.
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”

Dicas Quem já fez
• Otimização do transporte – a manutenção preventiva, 

a utilização de Diesel S-10 na frota ou uso de 
defletores para melhorar a aerodinâmica, também 
contribui para a economia de combustível.

• Preservação ambiental – compensação de carbono 
com a preservação de áreas de mata nativa. 

• Reflorestamento – plantio de áreas verdes que são 
capazes de capturar o carbono emitido pela empresa.

• Treinamento para direção econômica – existem 
cursos para aperfeiçoamento dos condutores, 
que ensinam praticar uma direção que economize 
combustível e diminua também a emissão de CO₂.

• Teste de opacidade – fazer o teste de opacidade não 
só garante o atendimento aos limites de emissões 
veiculares e evita multas, como também, diminui 
o consumo de combustível e por consequência a 
emissão de carbono. 

• A RGLog realizou o plantio de mais de 170 mil 
árvores, entre eucaliptos, mognos, e seringueiras, 
na Fazenda Agostinho no estado de Goiás. Com 
o cultivo da seringueira a empresa fez a extração 
de látex, e com isso conseguiu iniciar a venda do 
material para fábricas de pneus. 

Buscamos criar mecanismos para mitigar e 
neutralizar nossas emissões de carbono ao 

longo do tempo. Desta forma, com o projeto 
Fazenda Santo Agostinho, promovemos um 

programa de plantio de mais de 170 mil 
árvores no estado de Goiás. A Sustentabilidade 

não pode ser apenas prioridade! Prioridades 
mudam dependendo das circunstâncias. Para 

nós, a Sustentabilidade é um valor!”
André Rossetti - Diretor 

Presidente da RGLOG

Resultado
424.637 árvores foram plantadas 

8.507 TON CO₂  
deixaram de ser emitidas

Pelas empresas participantes do 8º Prêmio de Sustentabilidade

Redução  
de CO₂

““

Agende aqui o seu 
Teste de opacidade
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PROGRAMA DESPOLUIR
O MAIOR PROGRAMA AMBIENTAL DA INICIATIVA PRIVADA

HÁ MAIS DE 15 ANOS 
TRABALHANDO POR 
UM SETOR MAIS 
SUSTENTÁVEL

FAÇA A SUA PARTE - AGENDE UMA VISITA NA SUA EMPRESA
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A quantidade crescente de lixo que vem sendo 
produzida pelo mundo, o transformou em um dos 
principais problemas contemporâneos. O Brasil é um 
dos líderes mundiais na produção de lixo. Atualmente, 
é o 4º maior produtor do planeta. A solução 
para o lixo precisa ser construída com a 
contribuição ativa da sociedade civil e da 
iniciativa privada. E o primeiro passo é o 
descarte correto dos resíduos, que começa 
com o acondicionamento adequado e a 
separação do que é reutilizável, do que é 
reciclável, do lixo comum e do resíduo tóxico.
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”

Dicas Quem já fez
• Separar os vários tipos de lixo –  instalação de 

ecopontos ou lixeiras de coleta seletiva coloridas, 
que se distinguem para cada tipo de material: papel, 
plástico, vidro e metal. 

• Programas de controle dos resíduos – 
monitoramento dos resíduos para garantir a 
destinação correta, além da verificação da qualidade 
daqueles que foram descartados.

• Parcerias que possibilitam a coleta dos  
recicláveis – existem cooperativas que coletam papelão 
e embalagens, algumas fazem isso in loco. Buscar esse 
tipo de parceria, além de um benefício para o meio 
ambiente ajuda também na organização da empresa.

• Políticas de contratação de fornecedores – usar 
como critério para selecionar fornecedores e 
fabricantes, aqueles que assumem o compromisso de 
receber de volta as embalagens dos produtos. 

• A Expresso Princesa dos Campos desenvolveu o 
PCA (Plano de Controle Ambiental) contemplando 
técnicas e práticas referentes ao adequado 
acondicionamento, ou a correta destinação 
de resíduos. Foram levados para a reciclagem 
16.980L de óleo usado, 15.282 kg de ferro e 
18.642 kg de papel/papelão.

Acreditamos que ao adotarmos práticas 
ecologicamente responsáveis, estimulamos 

valores mais otimistas e solidários em 
nossa sociedade. Para a Expresso Princesa 
dos Campos, investir em sustentabilidade 

ambiental significa cuidar das futuras 
gerações e do planeta.”

Gilson Barreto – Diretor Presidente 
da Expresso Princesa do Campos

Resultado
141.134 litros de óleo  

lubrificante foram  
reutilizados na fabricação  

de outros materiais
Pelas empresas participantes do 

8º Prêmio de Sustentabilidade

Descarte Correto  
de Resíduos

““
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Já ou ouviu falar na política dos 3R’s da 
Sustentabilidade? Esse é um conjunto de 

práticas sugeridas durante a Conferência da 
Terra, realizada no Rio de Janeiro em 1992, que 

consiste nas ações de Reduzir, Reutilizar e 
Reciclar todo o lixo produzido, de modo a 
desenvolver uma relação mais equilibrada 

entre o consumo e o meio ambiente. 
Essas ações permitem diminuir o custo 
de vida, ao reduzir gastos e favorece o 

crescimento econômico em harmonia com a 
proteção ao meio ambiente.
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Dicas Quem já fez
• Reduzir – Papéis:  substituir por serviços na nuvem 

(Google Drive e Dropbox) para armazenar e compartilhar 
documentos. Copos plásticos: adotar canecas e garrafas 
que eliminem ou reduzem drasticamente o consumo. 
Embalagens: na hora de organizar a carga, no que for 
possível, substitua o filme stretch por cintas de contenção.

• Reutilizar – Pneus: recapar é a forma mais comum de 
reutilizar, e é 15% mais barato que recauchutar e 50% 
mais barato que remodelar. Papéis: Optar pela impressão 
frente e verso, as folhas com um lado já impresso, 
podem ainda, serem usadas como papel de rascunho. 
Equipamentos eletrônicos: computadores, impressoras e 
monitores podem ser restaurados e doados.

• Reciclar – Madeira/Pallets: esse material pode ser 
reciclado em marcenarias para fabricação de cadeiras 
e mesas. Alumínio: todo o material de alumínio desde 
uma lata de refrigerante até a carroceria do caminhão 
pode ser reciclado.

• A Viktoria Cargas e Despachos realizou o 
projeto “Atacando o desperdício dos copos 
plásticos”, abandonando de vez os copos de 
plástico substituindo-os por canecas de porcelana 
e squeezes individuais.

Além da economia gerada, essa ação 
tem no seu ponto principal a propagação 

da conscientização coletiva sobre o 
cuidado com o planeta. O Prêmio de 

Sustentabilidade do SETCESP despertou a 
necessidade da conscientização e também 

de que as nossas ações, atitudes grandes 
ou pequenas, podem causar impacto para a 

preservação do meio ambiente.”
Marcelo Cruz – Gestor Operacional  

da Viktoria Cargas

Resultado
89.369 TON de resíduos 

foram reciclados
Pelas empresas participantes do 

8º Prêmio de Sustentabilidade

Política dos 3R’s:

““

Reduzir, Reutilizar, Reciclar
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Entre os benefícios práticos, estão:

• redução do consumo de diesel dos veículos;

• diminuição da poluição nas cidades;

•  melhoria das condições de saúde dos 
   trabalhadores;

•  otimização dos custos das empresas;

•  mais conscientização ambiental.

www.despoluir.org.br

ACESSE E SAIBA MAIS

O Despoluir, maior programa ambiental do setor de
transporte no Brasil, completa 15 anos de existência.

A iniciativa pioneira da CNT (Confederação Nacional do Transporte) 
e do SEST SENAT vem sendo decisiva para tornar o setor 
transportador cada vez mais limpo, eficiente e sustentável, 
proporcionando vantagens para toda a sociedade.

transporte
consciente 
sustentável.

e

O
cada vez mais 

        ANOS DO DESPOLUIR

3,6 milhões de avaliações
veiculares ambientais realizadas

mais de 
55 mil transportadores
atendidos 



Maior 'produtividade' isto é, aumentar a qualidade do 
serviço com menos recursos. Atualmente, esse é dos 
fatores centrais para sobrevivência de qualquer 
negócio, afinal sem produtividade, uma empresa pode 
ficar fora do mercado, pois seus custos a tornarão 
menos competitiva. Por isso, o primeiro passo de 
qualquer gestor de sucesso é fazer com que os 
processos sejam mais eficientes, automatizados 
e menos respetivos. Com ajustes nas 
atividades e um bom gerenciamento é viável 
potencializar o fluxo produtivo.
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”

Dicas Quem já fez
• Otimização do transporte – equipamentos de maior 

capacidade operacional podem trazer menos custo 
por viagem, como por exemplo, a troca de carretas 
convencionais por carreta Double. 

• Implementação do serviço noturno – o turno da 
noite nos pátios e armazéns pode elevar em até 40% a 
produtividade dos veículos, já que o período noturno 
costuma ter menos trânsito.

• Crossdoking – criar pontos de apoio em locais 
específicos para fazer a redistribuição de mercadorias 
ajuda a encurtar rotas.

• Transformação digital – integração entre sistemas da 
cadeia logística com uso da tecnologia para facilitar 
a comunicação de motoristas com administrativo 
operacional agiliza a operação. 

• A TransJordano desenvolveu o projeto 4.0 
investindo em ferramentas tecnológicas que 
permitem a comunicação em tempo real do 
motorista com a base de apoio.  A ideia da 
empresa de promover uma transformação digital 
para inovar e aumentar a eficiência deu certo. Ao 
unificar a comunicação, conseguiu um ganho de 
35% no aumento de produtividade.

O Projeto TransJordano 4.0 gerou uma grande 
transformação, pois o compartilhamento de 

dados nos trouxe assertividade na tomada 
de decisões, eficiência operacional com 

robotização de processos repetitivos, melhora 
na comunicação, e por fim, mais segurança 

em nossas operações.”
Marcelo Marques - Gerente de TI  

na TransJordano

Resultado
1440% no aumento  

da produtividade
Aumento de 167% no 

tempo de Operação
Das empresas participantes do 
8º Prêmio de Sustentabilidade

Aumento da  
Produtividade 
Operacional

““
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Treinar e capacitar possibilita o 
desenvolvimento contínuo dos colaboradores, 
contribuindo para o crescimento da empresa 
tanto individualmente quanto coletivamente. 

As vantagens são várias: retenção de 
talentos, mais criatividade e eficiência 
melhorada. Profissionais instruídos se 
adaptam melhor às tendências, criam 

oportunidades de negócio, captam 
novos leads e fidelizam clientes.
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”

Dicas Quem já fez
• Formação profissional – universidade corporativa ou 

parcerias com faculdades que concedem descontos e 
até bolsas em cursos para os colaboradores  
da empresa.

• Treinamentos de prevenção – ministração de cursos 
de segurança e gerenciamento de riscos, ou ainda, de 
políticas de saúde ocupacional.

• Programas de capacitação – que funcionem como 
incentivo e valorização dos profissionais, inclusive,  
para reter talentos e diminuir o turnover. 

• Aprendizagem Organizacional – programas que 
incentivem colaboradores mais experientes a serem 
instrutores dos mais novos.

• Treinamentos imersivos – se utilizar dos conceitos do 
metaverso na capacitação dos colaboradores, com o 
uso de tecnologias que combinam a realidade virtual 
para simular situações reais.

• A Terra Master desenvolve treinamentos 
periódicos com seus colaboradores motoristas. 
Reuniões com o caráter de discutir o crescimento 
e bem estar pessoal dos colaboradores também 
são frequentes, a empresa inclusive, contratou um 
profissional coach para atender a equipe.

A empresa possui uma preocupação 
que transcende a própria organização. 
Independentemente da área em que o 

colaborador atue, a intenção aqui é unir 
o propósito de vida dele, enquanto ser 

humano, aos da empresa. Sempre dá para 
fazer diferente e ajudar no crescimento de 

quem está por perto. E é isso que almejamos 
propiciar o crescimento de nossos profissionais 
para que eles se desenvolvam, descubram seus 

talentos e até reinventem.”
Fernanda Veneziani – 

Diretora na Terra Master

Resultado
50% de redução no Turnover 
45.881 horas de capacitação

Das empresas participantes do 
8º Prêmio de Sustentabilidade

Capacitação 
Profissional

““
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Segundo a Organização Mundial da Saúde (OMS), anualmente 
há cerca de 1,35 milhão de mortes causadas por acidentes de 
trânsito, no mundo, sendo que 90% desses acidentes têm origem 
em falhas humanas, 5% são motivados por falhas do veículo e 
5% por falhas nas vias. 
A radiografia do transporte de cargas no Brasil tem mostrado 
que a redução de acidentes depende tanto de uma boa 
gestão de frota, quanto de motoristas bem treinados e 
preparados para a função. Hoje os programas 
de gerenciamento de riscos buscam redução 
dos índices de acidentes e incidentes, por 
meio de soluções tecnológicas como e 
medidas preventivas que podem reduzir os 
perigos identificados.
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”

Dicas Quem já fez
• Telemetria veicular – tecnologia que coleta informações dos veículos de forma 

remota, com sistemas de rastreamento e de monitoramento que detectam 
comportamento de risco, inclusive, com câmeras que identificam sinais de 
fadiga, e rotograma falado.

• Wreables –  que traduzindo, significa tecnologia que você “veste”,  é um 
dispositivo usado por motoristas na forma de pulseiras inteligentes, para 
verificar batimentos cardíacos ou qualidade do sono e monitoram, em tempo 
real, a atividade cerebral, identificando situações de risco.

• Tecnologia incorporada no veículo – freios ABS: previnem derrapagens 
quando há frenagens bruscas. 

• Qualidade da frota – a manutenção preventiva evita falhas antes que 
aconteçam, reduz custo, economiza na mão de obra, consumo e tempo 
improdutivo do veículo.

• Renovação da frota – veículos mais novos são mais seguros, econômicos e 
menos poluentes.

• Cuidados com a saúde – campanhas e treinamento de orientação sobre uso 
de álcool e drogas ou o acompanhamento psicológico dos motoristas, para 
prevenção de acidentes.

• Premiação pela prevenção – premiar profissionais de áreas com zero 
acidentes e motoristas com melhor condução sustentável.

• Conscientização – projeto de incentivo para que os colaboradores adotem 
comportamentos seguros para melhoria do ambiente de trabalho.

• Preocupada com a segurança, a Salvador Logística 
adotou ações de ordem técnica em seus processos, 
como simulações para o caso de emergência, e um 
motorista instrutor capacitado para os treinamentos 
práticos com os outros motoristas da empresa. 
Além disso, a Salvador disponibiliza um check list 
de segurança, que é entregue na portaria para o 
motorista a cada viagem, assim ele não se esquece 
de nenhuma das ações preventivas.

Começo já por dizer que a segurança não 
se conquista, se faz! Portanto é importante 
sempre estar em melhoria contínua, pois a 
cultura de segurança em uma organização 
se constrói dia a dia, com muita dedicação, 

empenho e sinergia.”
Ana Carla Ferreira - Gerente de Qualidade 

e Meio Ambiente na Salvador Logistica

Resultado
Redução de 58% 

dos acidentes
Nas empresas participantes do 8º Prêmio de Sustentabilidade

Redução  
de Acidentes

““
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do transportador
Direcionando o caminho

12900
atendimentos*

450
profissionais
capacitados*

1500
associados

18
serviços

1900
participantes 
em eventos*

www.setcesp.org.br*de janeiro a agosto de 2022



A escolha por marcas responsáveis 
não é mais uma tendência, e sim uma 
realidade. As atividades empresariais 

deixaram de ter um significado 
meramente econômico, pois agora o 

mercado requer comprometimento com 
ações transparentes direcionadas para 
o desenvolvimento das comunidades, 

incluindo a redução de desigualdades e 
o respeito à diversidade.
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”

Dicas Quem já fez
• Eventos de integração – confraternização 

para aumentar a interação entre colaboradores, 
minimizando stress e estimulando valores éticos.

• Doações – campanhas para fomentar a solidariedade 
entre os colaboradores e com doações de alimentos, 
produtos de higiene, agasalhos, cobertores, 
brinquedos e livros.

• Voluntariado – projetos com atividades específicas 
para doar talentos: recreação com crianças, 
treinamento esportivo, assistência social em beleza e 
higiene ou confecção e distribuição de marmitas.

• Corrida e Caminhada – como incentivo à prática 
esportiva e para integrar e engajar colaboradores, 
gestores e comunidade.

• Por meio do ‘Missão Acolhida - Um Novo Lar para 
os Venezuelanos’, a Transpanorama Transportes 
contemplou uma ação humanitária: a empresa 
contratou 37 motoristas venezuelanos refugiados. 
Além disso, ofereceu suporte para se adaptarem 
ao Brasil, concedendo alojamento, treinamento 
de língua portuguesa, consultas clínicas e a 
integração deles na cidade.

O projeto Missão Acolhida, Um Novo Lar para 
os Venezuelanos foi uma ação humanitária, 

com o objetivo de dar oportunidades e 
melhores condições de vida para os refugiados 

da Venezuela. A Transpanorama acolheu, 
qualificou e empregou 38 venezuelanos como 

motoristas de caminhão. Ser reconhecido 
pelo Prêmio SETCESP foi a coroação de um 

trabalho voltado para o ser humano.”
Lincoln Sousa - Gerente de Comunicação 

na Transpanorama Transportes

Resultado
1698 TON de alimentos

Arrecadados e doados
Pelas empresas participantes do 

8º Prêmio de Sustentabilidade

Ações Sociais

““
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”

Dicas Quem já fez
• Campanhas Solidárias – arrecadação para o Natal 

solidário, campanhas do agasalho no frio ou de doação 
de sangue.

• Projetos educativos – voltados às escolas públicas 
sobre educação ambiental ou relacionados à segurança 
no trânsito.

• Reinserção social – programas de reabilitação e 
reinserção social para ex-infratores.

• Integrar PcDs – realizar programas de inclusão de 
Pessoas com Deficiências na empresa, de forma a 
promover o  desenvolvimento de suas habilidades e  
para ficarem equiparadas dentro do mercado  
de trabalho.

• A Mazola Logística, por meio do projeto ‘Ação 
Escola Empresa’, recebe os alunos da rede pública 
para um tour em suas dependências. A anfitriã 
se prepara com stands e apresentações sobre o 
cuidado com meio ambiente, coleta seletiva e 
reciclagem que envolvem toda criançada, de forma 
que no final da visita, elas já se tornaram agentes 
multiplicadores da sustentabilidade do planeta.

Conseguimos atingir nosso objetivo em 
transmitir o conhecimento socioambiental, 

como: preservação, reciclagem, consumo 
consciente e responsabilidade no trânsito; 

de uma maneira interativa, dinâmica 
e descontraída, para alunos do ensino 

fundamental de nossa região.”
Marcelo Alvarenga – Diretor de 

Operações na Mazola Ambiental

Ações Sociais

““

Resultado
1.286 itens de higiene

4.525 brinquedos
3.126 peças de roupas

Arrecadados e doados
Pelas empresas participantes do 

8º Prêmio de Sustentabilidade
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“Se soubesse que o mundo se 
desintegraria amanhã, ainda 

assim plantaria a minha 
macieira. O que me assusta não 

é a violência de poucos, mas 
a omissão de muitos. Temos 

aprendido a voar como os 
pássaros, a nadar como os peixes, 

mas não aprendemos a sensível 
arte de viver como irmãos.” 

 Martin Luther King
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A partir de agora você vai conhecer os 
cases vencedores ao longo de 

8 edições do Prêmio de Sustentabilidade

Todas as dicas anteriores foram retiradas 
dos projetos inscritos na premiação.
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2022
Gestão Econômica  

Transkothe com o projeto  
‘Placa Polimérica’

Responsabilidade Social 
Speed Work Transportescom 
o projeto ‘TRC Sem Racismo’

Responsabilidade Ambiental 
Coopercarga com o projeto 

‘Coopercarga Verde’

Responsabilidade na Segurança 
Viária ou do Trabalho  
Patrus Transportes com  

o projeto ‘A regra é clara’

25 Empresas com 55 projetos 
inscritos em 4 categorias

Confira a playlist com 
os projetos finalistas
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2021
Gestão Econômica  

Transpanorama com o projeto  
‘4º eixo na carreta’

Responsabilidade Social 
Patrus com o projeto ‘Olhar ao Redor’

Responsabilidade Ambiental 
Ativa Logística com o projeto 

‘Sustentabilidade Ativa’

Responsabilidade na Segurança 
Viária ou do Trabalho  
Cesari Logística com  
o projeto ‘Spinner’

22 Empresas com 33 projetos 
inscritos em 4 categorias

Confira a playlist com 
os projetos finalistas
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2020
Gestão Econômica  

Cesari Logística com o projeto ‘CeParking’
Responsabilidade Social 

Patrus com o projeto ‘Rota Solidária’

Responsabilidade Ambiental 
Jomed Transportes e Logística com 
o projeto ‘Transporte Sustentável’

Responsabilidade na Segurança 
Viária ou do Trabalho  

Jamef Encomendas Urgentes com 
projeto ‘Segurança Embarcada’

16 Empresas com 30 projetos 
inscritos em 4 categorias

Confira a playlist com 
os projetos finalistas
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2019

24 Empresas com 44 projetos 
inscritos em 4 categorias

Confira a playlist com 
os projetos finalistas

Gestão Econômica  
T.O.C Terminais com a criação 

do ‘Bitrem customizado’

Responsabilidade Social 
Patrus Transportes com ‘Um 

dia Patrus para Reformar’

Responsabilidade Social 
Transpanorama Transportes com o Missão 

Acolhida ‘Um Novo Lar para os Venezuelanos’

Responsabilidade Ambiental 
Cesari Logística com o projeto 

‘CATRE: redução, reaproveitamento 
e gerenciamento de resíduos’

Responsabilidade na Segurança 
Viária ou do Trabalho 

Cesari Logística com o programa ‘Segurança 4.0’
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2018

13 Empresas com 23 projetos 
inscritos em 3 categorias

Confira a playlist com 
os projetos finalistas

Gestão Econômica  
Cesari com a implementação da ‘Central 
de Gerenciamento Operacional (CGO)’

Responsabilidade Social 
Cesari com a 

'Universidade Corporativa Cesari'

Responsabilidade Ambiental  
Letsara com o projeto 

‘Inovar e Renovar’

Responsabilidade Social  
Patrus com o projeto 
‘Um dia para provar’
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2017

12 Empresas com 16 projetos 
inscritos em 3 categorias

Confira a playlist com 
os projetos finalistas

Gestão Econômica  
Letsara com o programa ‘Ecosocial’

Responsabilidade Ambiental 
Letsara com o programa ‘Ecosocial’

Responsabilidade Social 
RGLOG com o ‘Projeto Pescar’
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2016
Gestão Econômica  

Letsara com o programa ‘Ecosocial’
Responsabilidade Ambiental 

JWM com o ‘Juntos Somos Maior’
Responsabilidade Social 

Patrus com o projeto ‘PSIU Oficial’

18 Empresas com 20 projetos 
inscritos em 3 categorias

Confira a playlist com 
os projetos finalistas
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Gostou do que viu?! Então, que tal começar ou 
ampliar as ações sustentáveis dentro da sua empresa?

 A mudança no planeta que precisamos 
começa com você!

setcesp.org.brwww
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